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El presente Reglamento de Régimen Interior segun el REAL DECRETO
23/2014, del 12 de junio por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de
los Centros Docentes, constituye un documento normativo, claro, participativo y
flexible que refleja los principios y valores que presiden la vida de nuestro Centro, de
su caracter y estilo propios. Tiene por objeto ser una herramienta de uso para

promocionar la Convivencia en el Centro y un funcionamiento eficiente del Centro.

Este Reglamento trata de:

1. Proporcionar un marco de referencia para el funcionamiento de la
Institucidn Escolar y para cada uno de los sectores que la componen.

2. Dinamizar el funcionamiento y facilitar la toma de decisiones.

3. Definir responsabilidades, precisar derechos y el cumplimiento de deberes.

4. Establecer normas de Convivencia, diseflar medidas preventivas y
concretas las conductas contrarias a las normas establecidas.

5. Impulsar la participacion de los miembros de la Comunidad Escolar.

6. Unificar la informacion y hacerla mas asequible.

7. Ordenar y dar pautas para la utilizacion de los recursos (uso de espacios,

salidas y excursiones, acceso y material...).

AMBITO DE APLICACION.

El presente Reglamento tiene un ambito de aplicacion en este CEIP LOS
AREVACOS, en Arévalo (Avila) y estaran obligados a su cumplimiento todos los
miembros de la Comunidad Educativa del Centro. Lo aprueba a propuesta del Claustro

y del Consejo Escolar la directora del Centro el 23 de octubre de 2024.

PRINCIPIOS GENERALES QUE SE ASUMEN RESPETO A ESTE
REGLAMENTO:

1.1.- El derecho de todos los miembros de la Comunidad Escolar a intervenir en
las decisiones que les afecten mediante sus representantes libremente elegidos,

siempre en forma, lugar y momentos adecuados.
3
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1.2.- La orientacion a los alumnos para que puedan asumir progresivamente la
responsabilidad de su propia educacién y de las actividades complementarias de
tipo cultural y asociativo, recreativo o similar que aporten un enriquecimiento
de su educacién y formacion.

1.3.- El derecho de todos a expresar su pensamiento, ideas y opiniones. Se
respetaran las libertades académicas que corresponden a los Profesores. Porque
la actividad académica, asi como la metodologia corresponde exclusivamente al
Profesorado.

1.4.- Velar por el orden interno que permita conseguir con la mayor plenitud los
objetivos educativos del Centro Escolar.

1.5.- Este Centro esta abierto a toda actividad y relaciones con otras
Instituciones que signifique una mejora de las actividades y del propio proceso
educativo de los alumnos. Ello significard que se tiene disposicién de
colaboracion y/o solicitud de la misma en los casos que se consideren
oportunos, y siempre que no entorpezca el normal desarrollo de la actividad

académica.

ESTRUCTURA
La composicion juridica del Centro, respecto al Equipo Docente, esta constituida

por 31 Profesores:

- Educacién Infantil: 7 Profesoras.
- Educacién Primaria: 12 Profesores.

- Especialistas: 13 Profesores.
* 2 de Educacion Fisica
* 2 de Educacion Inglesa.
* 3 de Educacién Primaria Bilinges.
* 1 de Educacion Musical.
* 1 de Formacion Religiosa.
* 2 especialistas de Pedagogia Terapéutica.
* 1 especialistas de Audicion y Lenguaje

* 1 especialista de Educacién Compensatoria
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ORGANOS UNIPERSONALES
Estan constituidos por la directora, Jefa de Estudios y secretario, el Equipo
Directivo, como responsables de que las actividades de planificacion, organizacion y

control se lleven a cabo.
En el Curso 20204/2025 el Equipo Directivo esta formado por:
Directora del Centro: Alicia Martin Alvaro.

Jefa de Estudios: Amaya Hurtado Gonzalez.

Secretario: José Manuel Villanueva Pajares.
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1.1 Profesorado

El profesorado, en cuanto funcionariado puablico, tiene derechos y deberes

establecidos

en la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion

Publica, y sucesivas leyes que la modificaron. En el RD 23/1986, de 10 de enero, se

establece el

Reglamento de Reégimen Disciplinario de los funcionarios de la

Administracion del Estado (BOE, 17 de enero), Y también sera de aplicacion la Ley

7/2005, de 24 de mayo, que regula la Funcion Publica en Castillay Leon (BOCyL, 31 de

mayo).

Destacamos:

Ser respetados por los alumnos, comparieros, padres de alumnos y demas
miembros de la Comunidad Educativa.

Ejercer funciones de docencia haciendo uso de los métodos que
consideren mas adecuados, dentro de las orientaciones pedagdgicas, planes y
programas aprobados.

Ser informados de todo aquello que se organice y que les afecte
directamente, antes de su puesta en marcha por el 6rgano correspondiente.
Intervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividad y disciplina de

nuestro centro docente a través de los canales reglamentarios.

Tener garantizada la libertad de catedra, orientandose su ejercicio a la
realizacion de los fines educativos, de conformidad con los principios
establecidos en la LOMLOE, LOMCE, LOE, y teniendo en cuenta el
Proyecto Educativo de Centro.

Cumplir las disposiciones sobre ensefianza, cooperando con las autoridades
educativas para conseguir la mayor eficacia de las ensefianzas, en interés de los

alumnos y de la sociedad.
Extremar el cumplimiento de las normas éticas que exigen su funcion educativa.

Aceptar los cargos académicos docentes para los que han sido designados y el

régimen de dedicacion que exige el servicio.
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e Llevar el registro de asistencia de los alumnos, asi como el control de los trabajos

y ejercicios de los mismos.

e  Asistir a las reuniones de Claustro ya  aquellas reuniones oficiales que hayan

sido convocadas reglamentariamente por la directora del Centro.

e  Cumplir el horario de clases y el calendario de actividades docentes establecido
en el Plan General Anual.

e Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad

Educativa.

Ademas, estaran sujetos a lo dispuesto en este Reglamento y en la Programacion

General Anual del Centro.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Proyecto Educativo de este Centro se

consideran de especial interés las siguientes actuaciones del Profesorado:

a) Informar a los padres de alumnos sobre el desarrollo de la formacion
de sus hijos.

b) Ser puntual y no ausentarse de las clases, ni del recinto escolar sin
conocimiento y consentimiento del Equipo Directivo.

c) Dejar trabajo preparado para sus alumnos cuando conozca de
antemano que se va a tener que ausentar del Centro, siempre y cuando
sean areas instrumentales, de manera que quien esta sustituyendo tenga
material para hacer.

d) Controlar diariamente la asistencia y puntualidad de sus alumnos.

e) Acompafar a los alumnos y procurar una entrada organizada de los
mismos a sus respectivas aulas.

f) Controlar la recogida de los alumnos por parte de las familias en las
salidas del recinto escolar.

g) Mantener en perfecto estado el material escolar a su cargo y de
ponerlo a disposicion de quien lo necesite.

h) Adecuar la programacion de su actividad educativa a la general del
Centro y al Proyecto Curricular, tanto en las actividades ordinarias como

en las complementarias.
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‘ 1.2 Alumnos

Los deberes y derechos del alumnado estan reflejados en el Decreto 51/2007, de 17
de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y
los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de

convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla'y Ledn.
Se consideran de especial interés las siguientes actuaciones del alumnado:

4. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las

conductas que deben promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro.

c) El desarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participen en la

accion Educativa.

4. Son normas generales de convivencia del Centro:

a. El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las
personas que forman la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e
instituciones que se relacionan con el Centro con ocasion de la realizacion de las
actividades y servicios de este.

b. Latolerancia ante la diversidad y la no discriminacién.

c. La correccién en el trato social, en especial, mediante el empleo de
un lenguaje correcto y educado.

d. El interés por desarrollar el propio trabajo y funcion con
responsabilidad.

e. El respeto por el trabajo y funcion de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.
f) La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

9) La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.
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h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las
normas del Centro sobre esta materia.

) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

) La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y
material del Centro, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el
respeto a la reserva de acceso a determinadas zonas del Centro.

K) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la
legislacion vigente y en el presente Reglamento a los miembros de la Comunidad

Educativa y de cada uno de sus estamentos.

4.16.3. Adscripcion de los Alumnos

1.- Se repartirdn equitativamente entre los diferentes grupos de cada nivel los
alumnos de minorias y acnes.

2.- Los grupos deberan tener, en la medida de lo posible, la misma ratio.

3.- En caso de alumnos repetidores, se repartirdn equitativamente entre los
distintos grupos del nivel correspondiente.

4.- Los alumnos que soliciten ser matriculados en el centro después del comienzo
de curso seran incluidos en un grupo teniendo en cuenta el nimero y sus caracteristicas.
Si la ratio de todos los grupos es la misma, la adscripcion se realizara teniendo en cuenta
acnés, compensatoria, alumnos con problemas de aprendizaje.

5.- Los alumnos continuaran con el mismo grupo y el mismo tutor durante el
ciclo, siempre que no se den circunstancias pedagdgicas para algin tipo de cambio. En
este caso serd la Comision Pedagogica la que decida al respecto, habiendo oido a los
profesores implicado.

En tercero de primaria se mezclaran los grupos teniendo en cuenta estos criterios:

- NUmero de alumnos con necesidades especiales y /o repetidores

- Separar relaciones no beneficiosas

- NUmero de alumnos bilingles

- Equilibrio académico

o
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- Equilibrio entre nimero de nifios y nifias

El equipo docente de 2° de EP junto con el Equipo Directivo seran los encargados de

determinar la mezcla.

6.- Cuando llegan por primera vez al centro a los 3 afios, se les distribuyen para
que haya paridad y atendiendo al mes de nacimiento. En caso de haber nifios con
dificultades, se procura que el reparto sea equitativo. Ante la situacién de parentesco
(hermanos consultar a las familias para ubicacion en la clase). La estimulacion temprana
de los nifios mejora en éstos el desarrollo de sus capacidades. Se intentara detectar a los
alumnos procedentes de guarderias para repartirlos por las unidades de manera

equilibrada.

/~;’

o

1.3 Padresy tutores legales

Se consideran de especial interés las siguientes actuaciones de los padres o tutores

legales:
1 Ser informados sobre el proceso educativo de sus hijos o tutelados.
2. Ser oidos por el personal del Centro a través del Tutor correspondiente.
3 Cooperar con el Centro en la educacion de sus hijos o tutelados.
4. Proporcionar a sus hijos o tutelados el material necesario para la

actividad Educativa.

5. Respetar, en lo posible, el horario establecido para su atencion.

6. Dispensar el debido respeto al personal del Centro, fomentando la
armonia entre sus hijos y el resto de la Comunidad Escolar.

7. Comunicar las faltas de sus hijos y remitir firmados los partes de
ausencia escolar debidamente justificados, asi como los boletines de calificacion y
cuantos documentos lo requieran.

8. Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos, estimularlos
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento vy, en su

caso, de su conducta.

9. Asistir a las reuniones que se convoquen para informar de la evolucién
de su hijo.
10. Informar al Centro de las posibles deficiencias de sus hijos y el

10
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tratamiento que requieren.

11. Procurar que sus hijos asistan a clase con regularidad, puntualidad,
aseo debido y con los Utiles necesarios para un desarrollo normal de la actividad.

12. Respetar la autoridad académica del Profesorado.

1.4 Personal no docente

Todos los derechos y deberes quedan establecidas en la RESOLUCION de 9 de

octubre de 2013, de la Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales,

por la que se dispone la inscripcion en el Registro Central de Convenios Colectivos de
Trabajo, el depdsito y la publicacion del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
la Administracion General de la Comunidad de Castillay Ledn y Organismos Auténomos

dependientes de ésta.

11
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2. COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION

2.1 Equipo Directivo
El Equipo Directivo estd formado por los 6rganos de gobierno unipersonales del
CEIP: Directora, Jefe de Estudios y Secretario. Trabajaran de forma coordinada y sus

funciones son las reflejadas en el articulo 131 de la LOE, y el Articulo 25.2 del R.O.C.

En el Curso 2024/2025 el Equipo Directivo esta formado por:
Directora del Centro: Alicia Martin Alvaro.
Jefa de Estudios: Amaya Hurtado Gonzalez

Secretario: José Manuel Villanueva Pajares.

REGIMEN ADMINISTRATIVO Y ECONOMICO ELABORADO POR
EL EQUIPO DIRECTIVO

1 De acuerdo con la normativa vigente, el Centro debera tener
los siguientes documentos de caracter administrativo:

a) Registro de Matricula informatizado (STILUS).

b) Correspondencia.

c) Actas de Evaluacion preceptivas de los niveles que se
imparten en el Centro.

d) Expedientes personales de los alumnos del Centro.

e) Libro de Inventario General del Centro.

f) Libros de Actas de los Organos Colegiados.

g) Proyecto Educativo de Centro, en el que se incluye el
Reglamento de Régimen Interior.

h) Programacién General Anual.

i) Memoria Anual.
« EI Centro tendra los siguientes documentos de caracter
econémico:

Pagina
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« Libro de Cuentas y contabilidad informatizado (GECE),
en los que se reflejaran todas las actividades econdmicas del Centro.

»  Libro de Cuenta Bancaria.

» Justificantes de Facturas de la Gestion Econdmica.

«  Copiade los Presupuestos Anuales del Centro.

2.1.1 El Director

Son competencias del director: Articulo 132 de la LOE y 31 del R.O.C. Segun se

recogen en el P.E.C.

2.1.2 El Jefe de Estudios

Son competencias del Jefe de Estudios: Articulo 34 del R.O.C. Segun se recogen
enel P.E.C.

2.1.3 El Secretario

Son competencias de la secretaria: Articulo 35 del R.O.C. Segun se recogen
enel P.E.C.

2.2. Consejo Escolar

Articulo 126, seccion 12 Capitulo 111 Titulo V (Gobierno de Centros) de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacién (LOE).

2.2.1 Competencias

Sus competencias aparecen recogidas en el Real Decreto 82/1996 de 26 de enero
(BOE 20 de febrero), en el Articulo 127, seccion 12 Capitulo 111 Titulo V (Gobierno de
Centros) de la LOE y 21 del R.O.C. Segun se recogen en el P.E.C.

e Composicion del Consejo Escolar

- La directora del Centro, que sera su presidenta.
- La Jefa de Estudios.
- Cinco profesores.

Pagina
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- Cinco padres/madres.
- Un concejal del Ayuntamiento.
- El secretario del Centro que actuara como secretario con voz y

sin voto.

* Reuniones del Consejo Escolar:

a) Se reunira de forma obligatoria una vez al trimestre, y siempre que, al
menos, lo solicite un tercio del Consejo. Del mismo modo el Consejo se reunira también
cuando lo convoque la directora.

b) Para los Consejos Ordinarios se convocard con 48 horas de antelacion
informando del Orden del dia y posibilitando la asistencia mayoritaria de todos sus
miembros.

c) El Consejo informard al Claustro, por los cauces adecuados, sobre las
sesiones de este, y principalmente de aquellos temas que afecten en grado importante a
los miembros del Claustro.

Esta informacion se hard, si es posible, previa y posteriormente a las reuniones,

ya sea en las propias reuniones del Claustro o en la de Coordinaciones de Nivel.

* Eleccion, renovacion y vacantes a cubrir:
La eleccion se desarrollara durante el primer trimestre del curso académico.

Se renovaré por mitades cada dos afios de forma alternativa configurdndose de la
siguiente forma:

Primera mitad: Tres maestros y dos padres de alumnos. (Los que hubieran
obtenido menos votos en la eleccion).

Segunda mitad: Los restantes maestros y representantes de los padres de los
alumnos y los representantes del personal de administracion y servicios.

Las vacantes que se produzcan serdn cubiertas por los siguientes candidatos de
acuerdo con el nimero de votos obtenidos. Se utilizara la lista de la Gltima renovacién
parcial.

En los sectores que se produzcan algunas vacantes a partir del mes de
septiembre, se cubrirdn por aquellas personas que se hayan presentado a la ultima
renovacion y no hayan salido titulares.

Pagina
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2.2.2 Comision de Convivencia

¢ Regulada por lo establecido en el art. 20 del Decreto 51/2007

e Su finalidad es garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el

citado Decreto.

e Funciones:

o

Colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la
resolucion de conflictos.
Dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar las
actividades del Plan de Convivencia.
Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad
para mejorar la convivencia, tolerancia y respeto.
Aplicar medidas de correccion, que se puedan adoptar en el caso
de conductas contrarias a las normas de convivencia, cuando se
lo delegue la directora del Centro.
La comision informara al Consejo Escolar, una vez al trimestre,
sobre la convivencia, las actuaciones llevadas a cabo y las
propuestas para el siguiente.
La comisidn estara integrada por:

= Directora.

= Jefa de Estudios.

= Coordinadora de Convivencia.

= Representante padre/madre del Consejo Escolar.

La Comision de Convivencia tomara acuerdos por mayoria absoluta de sus

componentes.

2.2.3 Comision de Econdémica.

Esta Comision asume, por delegacion del Consejo Escolar, las facultades para

aprobar, aspectos econdémicos (compras, Becas...) con carécter de urgencia, aquellos

asuntos a los que sea necesario dar respuesta en un corto plazo de tiempo. Informaran al

Consejo de lo probado.
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Estara formado por:

-La Directora

-La Jefa de estudios.

-Un padre/madre miembro del Consejo Escolar
-El secretario.

-Un maestro miembro del Consejo Escolar

2.2.4 Comision de Riesgos.

Formada por la directora, dos representantes del profesorado, dos representantes de

padres y un representante de personal no docente.

2.3. El Claustro de Profesores
Es el érgano propio de participacion de los profesores en el gobierno del
Centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso,

decidir sobre todos los aspectos educativos del Centro.

2.3.1 Competencias

Sus competencias y funcionamiento estan regulados en art. 129 de la LOE. Y en

los arts. 22 y ss. Del R.O.C. Segun se recogen en el P.E.C.

2.3.2. Composicién del Claustro

El Claustro de un Centro Publico lo componen todo el Profesorado adscrito a
dicho Centro (Definitivos, Provisionales, Interinos, Comisiones de Servicio...).

La directora es la presidenta del Claustro, y actuara como secretario el secretario

del Centro.

2.3.3.Reuniones:

. El horario de los Claustros ordinarios (tres como minimo a lo largo del

curso escolar) sera en el dia y hora que se determine en cada convocatoria, se procurara
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respetar el horario de los miércoles de 14:30 a 15:30h.

" Se fijaran las horas de comienzo en las correspondientes convocatorias,
si se excede del horario previsto, se continuard el mismo en la siguiente jornada lectiva

y partiendo del horario del comienzo de la sesion anterior.

" Seran convocados por la directora del Centro y en ausencia de ésta por la
Jefa de Estudios. La asistencia a los mismos es obligatoria para todo el profesorado

siempre que no exista causa suficientemente justificada que lo impida.

. El presidente de este Organo Colegiado asegurara la regularidad de las

deliberaciones, pudiéndolas suspender en cualquier momento por causa justificada.

. La directora se vera obligado a convocar Claustro Extraordinario cuando

asi lo solicite un tercio o més de los componentes de este Organo.

" Las reuniones de caracter ordinario se convocaran con 48 horas de
antelacion como minimo, por escrito u otra via de comunicacion (on-line) y con
expresion del Orden del Dia ajustado a la duracion del mismo, siendo firmadas por la
directora, la cual tendré en cuenta las peticiones de otros componentes para ser incluidas
en la citada Orden, si lo estima oportuno. En casos urgentes y excepcionales se
producirad una reunién con el acuerdo de la mayoria de sus componentes, aungue no se

hubieran cumplido los requisitos anteriores.

" Solamente se trataran temas determinados en el Orden del Dia
establecido excepto que, de acuerdo con la mayoria de los asistentes, se considere un

asunto urgente y con derecho a ser informado o debatido.
. Los componentes del Claustro podran hacer constar en acta su voto en
contra a un acuerdo adoptado, los motivos que lo justifican y cuantas alegaciones

estimen oportunas de ser recogidas en la misma.

. El moderador de estas reuniones sera la directora del Centro o miembro
del mismo en quien delegue. En ausencia de la directora ocupara su funcion el Jefe de

Estudios.

. Se rogara la maxima brevedad y concision, abriéndose con posterioridad
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un turno de palabra donde podréa intervenir todo el que lo desee. Tras las posibles

réplicas y contrarréplicas, y cuando el moderador estime que el asunto estd lo

suficientemente debatido, se procedera a la votacion del mismo, si hubiere lugar a ello.

. La votacion podra ser a mano alzada o secreta, siendo de esta ultima
forma cuando el pronunciamiento de alguno de sus miembros conlleve, en su caso,

algun compromiso de indole personal.

. Los acuerdos se adoptaran por mayoria y seran vinculantes para todos. Si

se produjese un empate decidira el voto de “calidad” del presidente del Organo.

Adscripcion del Profesorado.
e Siempre habra un Tutor por cada grupo de alumnos que seré
preferentemente el Maestro que imparta mayor nimero de horas lectivas al grupo.
e EIl Tutor permanecera con el grupo todo el ciclo.
e Una vez ejercido este derecho se elegira por orden de antigtiedad en el
Centro en este orden:
+ Definitivos
* Provisionales

 Interinos

e Los profesores especialistas se adscribirdn a cada uno de los equipos

ciclos existentes, procurando en lo posible concentrar su horario en uno determinado.

e Los profesores de Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje e
itinerantes compartidos no tendran asignada tutoria, excepto cuando se ocupen de Aulas

Sustitutivas.

e Cuando dos o mas profesores tomen posesion el mismo dia en el Centro,
tengan la misma antigiedad, etc. Se primara la antigiedad en el Cuerpo. En caso de
empate, se tendra en cuenta la puntuacion del Concurso General de Traslados.
Solamente cuando haya razones pedagdgicas que lo justifiquen, y, tras acuerdo de los

organos de gobierno, se obviara este criterio.

e Todos estos criterios estaran supeditados a la Organizacion General del

Centro. En el supuesto de necesitarse que algun especialista tenga que ser tutor de algin
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grupo, éste podra ser adscrito a un determinado grupo.

e EIl Equipo Directivo podré asignar tutorias o especialidades para las que

se esté habilitado, dependiendo de las necesidades del Centro.

e La Jefa de Estudios, secretario y directora se les adjudicaran tutorias, si

fuese absolutamente necesario, en el altimo lugar.

2.4.0rganos de coordinacion docente
El profesorado realizara sus funciones bajo el principio de colaboracién y de

trabajo en equipo en los diferentes niveles de actuacion de centro, etapa, curso y grupo
de alumnos. La finalidad de la coordinacion docente es velar por la coherencia y

continuidad de las acciones educativas a lo largo de la etapa.

2.4.1 Equipos Docentes de Nivel y su coordinacion

Equipo de nivel estara formado por todos los maestros que imparten docencia en
un mismo curso, la finalidad es coordinar las actuaciones educativas del curso, estara
dirigido por un coordinador que sera designado por el director, una vez oido dicho
equipo, entre sus miembros y, preferiblemente, entre aquellos que sean tutores y tengan
destino y horario completo en el centro.

Se estableceran y articularan segun lo dispuesto en el Art. 47 de la Orden
EDU/519/2014 y segun se recogen en el P.E.C.

2.4.2 Equipos Docentes de Ciclo y su coordinacion

Habra tres equipos docentes de ciclo. Uno estara formado por los coordinadores

de los equipos docentes de nivel de 1° y 2°, otro por el nivel de 3°y 4 curso y otro por
los coordinadores de los equipos docentes de nivel de 5° y 6° curso, pudiendo

incorporarse otro profesorado del Centro.

La eleccion del coordinador se realizara por la directora del Centro oido el equipo

de Ciclo en una reunidn a principio de curso.

1.- Si existiesen varios candidatos voluntarios, la directora elegird a uno de ellos

por orden de antigtiedad en el Centro.

2.- Si no existiesen candidatos, el proceso de eleccion sera de forma rotativa en

cada curso y entre todos los profesores definitivos del Ciclo. En los afios en que se
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produzca esta circunstancia, se seguiran las siguientes pautas:

- Los profesores mas antiguos en el centro, que no lo hayan sido nunca o un
menor nimero de veces.

- Los profesores mas antiguos en el Cuerpo.

- En el caso de haber sido el afio anterior, no procede su eleccion, salvo

casos muy excepcionales.

Se establecerdan y articulardn segun lo dispuesto en el Art. 48 de la Orden
EDU/519/2014 y segln se recogen en el P.E.C.

2.5 La Comisién de Coordinacién Pedagdgica

2.5.1. Competencias

. Se establecera y articulard segun lo dispuesto en el Art. 49 de la Orden
EDU/519/2014 y segun se recogen en el P.E.C.
. Esta Comision esta compuesta por:
-La Directora.
-La jefa de Estudios.
-Coordinadores de los equipos docentes de Ciclo.
-Coordinador de la Etapa de Educacién Infantil.
-Coordinador de Bilinguiismo (sin voz ni voto)
- Coordinador de convivencia (sin voz ni voto)
-La Orientadora del Centro del EOEP de Arévalo.

Se reunirdan una vez al mes. (Durante el presente curso se establecen estas
reuniones el Gltimo miércoles de cada mes de las 14:30 a las 15:30 horas, a excepcion
del mes de junio, a las 13:30 horas). Se celebrara también una sesion extraordinaria al
comienzo de curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias. Actla
como secretaria la Coordinadora mas joven y realizard Acta sobre asistentes, temas
tratados, acuerdos y temas pendientes para la proxima reunion.

Al finalizar el curso, se evaluara el trabajo realizado por la misma quedando

reflejado en la Memoria.
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IEMSTLsdocentes

Su designacion y funciones estan reguladas por los Articulos 45 y 46 del R.O.C. y
en el art. 21 de la Orden EDU/519/2014 y seguln se recogen en el P.E.C.

Profesores no Tutores
Funciones

a) Colaborar en todas las funciones del tutor y compartir

responsabilidades con él en su area.

b) Informar al tutor del desenvolvimiento de sus alumnos en su area (a
todos los niveles).

c)  Asistir a las sesiones de evaluacion.

d) Llamar a los padres de los alumnos cuando crea conveniente y previa
comunicacion al tutor.

e) Cuando un profesor tenga problemas especificos con un alumno,
deberan reunirse ambos con el tutor, previa entrevista profesor-tutor.

f)  Vigilar los recreos junto con los tutores. Los profesores especialistas se

adscribiran a cada uno de los equipos de ciclo existentes, procurando en lo posible concentrar su

horario en uno determinado.
Profesores representantes en el Consejo Escolar

Elegidos por el Claustro de Profesores, los profesores representantes en el
Consejo Escolar con el fin de tener informados a los docentes sobre temas a tratar en
cada Consejo y al mismo tiempo recoger informacion del propio Claustro, debe fijar
unas pautas de transmision de informacién.

A.- Dar a conocer el orden del dia de los Consejos mediante

reuniones de Internivel.

B.- Recoger informacion y sugerencias del profesorado en las

reuniones de Internivel.
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2.7 Personal no docente

Todas las competencias, derechos, deberes, participacion y otras asignaciones
quedan establecidas en la RESOLUCION de 9 de octubre de 2013, de la Direccion
General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro Central de Convenios Colectivos de Trabajo, el depdsito y la
publicacion del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Leon y Organismos Auténomos dependientes de

ésta.

2.8 Cauces de participacion para favorecer y facilitar la_implicacion

de padres o Tutores en el Proceso Educativo

La comunicacion con las familias favorecera su participacion y colaboracion en el

proceso educativo de sus hijos. Se llevaran a cabo a través de:

- Las entrevistas personales con los Tutores y Profesores.

Los Tutores de cada grupo mantendran una comunicacion fluida con los padres o
tutores sobre el aprovechamiento académico de los alumnos, la marcha de su proceso de
aprendizaje y en su caso de lo referente a las medidas de refuerzo educativo o
adaptaciones curriculares que se adopten.

Esta comunicacion se establecera a iniciativa del Tutor o de los padres.

El Tutor facilitara a los padres a comienzos del curso la hora que tiene fijada en su
horario, fuera del horario lectivo, para atenderles.

Igualmente facilitara las entrevistas que los padres deseen tener con los Profesores

de un area determinada.

- Las reuniones de grupo v generales.
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Se planificaran reuniones generales con el conjunto de padres de una tutoria

trimestralmente. Los Profesores no Tutores podran asistir a algunas de estas reuniones.

En estas reuniones el Tutor recogera y transmitird al Equipo Directivo, las
aportaciones y sugerencias de los padres con el fin de mejorar el funcionamiento del

Centro, a través de un informe que se entregara al Equipo Directivo.

Se informara en cada Evaluacion a los padres de la progresion de sus hijos a
través del Boletin de Informacion.

La participacion de padres en el funcionamiento del Centro se articula a traves de:
- Organos Colegiados (Consejo Escolar, Comisién de Convivencia,

Comisién Econdmica)

- Asociacion de Padres-Madres de alumnos.

3. NORMAS DE CONVIVENCIA'Y CONDUCTA DEL CENTRO

Delimitados los derechos y deberes de la Comunidad de nuestro Centro, se hace
necesario definir las normas que rigen el buen funcionamiento y el clima de

convivencia.

3.1 Referidas al alumnado

3.1.1 Normas generales.

Las obligaciones que tienen los alumnos dentro del centro son:

e Respetar las normas del centro en las que, entre otros aspectos, se
contemplen, el trato amable y respetuoso entre todos los miembros de la comunidad
educativa, asi como la conservacion y buen uso del material de trabajo comdn y propio.
Igualmente deberan promover habitos de salud e higiene positivos.
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e Respetar las opiniones de todos sus comparieros.
e Se respetara tanto al profesor como a los compafieros, expresandose con

respeto hacia los demas, sus opiniones y el turno de palabra.

e Los alumnos no podran salir del aula sin permiso, cuando el grupo tenga
que salir lo haran en orden y en silencio y acompafiados siempre por el profesor que
corresponda hasta el hall del centro. Los alumnos saldran al servicio en grupo con el

profesor, antes de la salida del recreo, salvo que se observe que un nifio tiene necesidad.
e No podran traer teléfonos, camaras ni aparatos o cigarrillos electrénicos.

e Por los pasillos no se podré gritar, ni correr con el fin de no molestar a
los demés comparieros.

e Los alumnos deben de atender las explicaciones del profesor sin
interrumpir a éste ni a sus comparieros, aprovechando al maximo el tiempo y realizando
las actividades encomendadas.

e Estan obligados a participar en las actividades complementarias que se

programen en el centro, salvo en aquellas actividades que tengan coste econémico o

necesiten la autorizacion expresa de sus padres.

e Deberan utilizar adecuadamente las instalaciones y dependencias, sin
sustraer ni deteriorar conscientemente ningun material ni del centro ni de cualquier
miembro de la comunidad educativa, en caso de que se produzca quedan obligados a reparar el
dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion. Los padres o tutores
legales seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

e Aceptar a todos los comparieros/as y jugar con ellos/as, teniendo un buen trato,
sin pegarse, insultarse, sin amenazas no utilizando juegos violentos ni peligrosos. Se respetaran
las pistas de ftbol, que cada curso tiene asignada para los recreos.

¢ No cometer acoso, humillaciones, vejaciones ni agresiones fisicas o verbales a

ningun miembro de la comunidad educativa.

e En los casos en que un alumno en tiempo prolongado o por todo un
curso, no pudiera realizar actividades de E. Fisica ni permanecer con su grupo de
alumnos en el patio cuando estos realizan esta actividad, deberan aportar un parte
médico que asi lo justifique. Si no pudiera realizar ningun ejercicio fisico, empleara la
sesion correspondiente para hacer los trabajos tedricos que el profesor especialista de E.
Fisica le haya preparado. En caso extraordinario, se le ofrecera las medidas oportunas.
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AULA SUSTITUTIVAYY ALUMNOS CON NEE

Los problemas de comportamiento pueden ir desde:

« La autolesion, que en ocasiones se manifiesta como forma de reducir la
ansiedad, pero también como forma comunicativa de frustracion, llamada de atencion o
rechazo.

« Las agresiones 0 conductas violentas que muchas veces tienen su origen
en factores ambientales como el exceso de ruido o activacion del entorno, y otras tienen
un caracter funcional ante un estimulo no deseado, e incluso aburrimiento.

* El retraimiento social es la no iniciacién, evitacion o escape de
actividades que conllevan contactos sociales.

 La desobediencia, la evitacion y el escape. Con el fin de evitar una
actividad desagradable, o de obtener un beneficio secundario.

La coordinacion en este caso es fundamental para proporcionar una respuesta
ajustada.
Para abordar los comportamientos inadaptados de las personas con

plurideficiencias actuaremos de la siguiente forma:

- Estudiar el caso concreto.
- Llegar a un consenso por parte de todos los profesionales
implicados en la atencién al alumno, para concretar las medidas o actuaciones a tomar

en cada caso.

- Elaborar, si hiciera falta, un programa de modificacién de
conducta acorde con las necesidades y conductas a extinguir o desencadenar. Para ello,

es fundamental la coordinacién y asesoramiento del EOEP.

- Comenzar modificando los aspectos ambientales (disposicion
fisico- arquitectdnica, respuesta educativa, materiales...) antes de pasar a la utilizacion
de técnicas especificas que resultan mas intrusivas para el alumno (utilizacion de

reforzadores, extincion y aversivos).

- En cuanto a la metodologia conductual utilizar estimulos

aversivos (aquellos que desagradan al alumno y que provocan la reduccion de la
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conducta problematica) en casos graves de autolesiones o conducta gravemente
disruptiva o violenta, y siempre que previamente se haya realizado un programa
especifico, sisteméticos y con suficiente duracion con técnicas no aversivas.

- El objetivo es sustituir un comportamiento inadecuado por otro
que es apropiado y tiene la misma funcion (comunicativa, social, de actividad...).

- Las medidas se pondran en préactica tanto en el colegio como en
casa con la familia. Debe de haber una coordinacion entre ambas partes.

- Todo quedara reflejado en un registro de analisis conductual
cumplimentado por el tutor en colaboracién con los docentes implicados y EOEP.

MEDIDAS CORREPTIVAS

En estos alumnos podrian ser aplicables las medidas correctoras generales del

Centro, tanto para faltas leves como para faltas graves de convivencia salvo en aquellos

casos en los que el nivel de consciencia e intencionalidad del alumno sea bajo o
inexistente. Las sanciones que impliquen medidas aplicables muy graves, no se

contemplan.

3.1.2 Puntualidad vy retrasos:

Los alumnos deben asistir a las actividades escolares y extraescolares con
puntualidad en las entradas, tanto en las sesiones de mafiana como de tarde.

El Centro cerrard la puerta de entrada a las 9:40h, a partir de ese momento los
alumnos que llegasen después no podran incorporarse al aula hasta la hora siguiente.
Los horarios de incorporacién al aula después de las 9:40h seran:

Septiembre y junio: 10:15h,11:00h, de 11:40 a 12:10 y 12:50h

De octubre a mayo 10:25h, 11:15h, de 12:10 a 12:40h y13:35h

El alumno que tenga un retraso justificado (consulta médica, etc.) aportara
justificante. Si se trata de un retraso no debidamente justificado, o con justificacion

improcedente, el Profesor Tutor lo comunicara a la familia para que trate de evitarlo.
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3.1.3 Faltas de asistencia. Su justificacion:

Cuando esté prevista la ausencia, se lo comunicaran al Tutor con la debida
antelacion. Si fuese debida a una enfermedad que se prolongue durante varios dias, los
padres se lo haran saber al Profesor Tutor para que éste organice, si fuera posible, su
atencion educativa durante la ausencia.

Se consideraran ausencias justificadas:

e Enfermedad del alumno.

Enfermedad grave u hospitalizacion de algn miembro de la

familia.

Fallecimiento de algun familiar.

Visita médica.

Cumplimiento de requerimiento administrativo.

Por tanto, no se consideraran faltas justificadas, y deberan evitarse, ausencias
como: vacaciones familiares en periodo lectivo, dias posteriores a las fiestas locales, etc.
Tras la ausencia del alumno, los padres la justificaran ante el Profesor Tutor.

El Profesor Tutor se encargarad de registrar las faltas en el parte mensual de su

clase.

Consecuencias de las faltas de asistencia: Plan de Absentismo

Cuando un alumno falte a clase de manera injustificada y de forma reiterada, se
aplicaré el siguiente protocolo:

e EI Profesor Tutor se pondra en contacto con los padres para informarse
de la causa de la no asistencia y solicitar el justificante necesario. Si lo considerase
oportuno podria entrevistarse con el alumno y/o los padres.

e Ante la falta de justificacion, si supera el 20 % de los dias lectivos del

mes (cuatro dias) se aplicara el protocolo del Plan de Absentismo.
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3.1.4 Cuidado del Centro: normas de uso de aulas, aseos y material.

AULAS

e Fuera del horario lectivo y durante los recreos, los alumnos no entraran
en las aulas. Los que se queden al Comedor, o a las actividades extraescolares, cumpliran las
normas que fijen los responsables de Comedor y de dichas actividades

¢ Ningun alumno sera mandado fuera del aula. Si por algin motivo hubiera
que poner una sancion, siempre se aplicara dentro del aula o se le enviara a la Jefatura
de Estudios y permanecera con el Profesor de guardia si se estima conveniente.

e Los cambios de aula se realizardn lo mas rapidamente posible, los
alumnos se mantendran con orden y con un comportamiento adecuado.

e Durante las clases ninguin alumno podra permanecer en los pasillos.

e Cada alumno traera el material de trabajo necesario para desarrollar todas
sus actividades.

e El alumno respetara el derecho de los demas a realizar su trabajo.

e El alumno realizara las entradas y salidas, asi como los desplazamientos

por el Colegio ordenadamente, sin provocar ruidos que puedan molestar.

LIMPIEZA DEL CENTRO
A fin de mantener la higiene y la limpieza del Centro en todas sus dependencias,
los papeles, restos de bocadillos y demas objetos inservibles, se depositaran en las
papeleras existentes en cada sitio y para tal fin. Los Profesores del Centro velaran por

gue ningln alumno ensucie el mismo, obligandole si es preciso a limpiar lo ensuciado.

MATERIAL
Es obligacion de todos cuidar el material, mobiliario e instalaciones del Centro,
manteniéndolo siempre en el mejor estado de conservacion y utilizacion. Los alumnos
deberan comunicar al Tutor o Profesor correspondiente los deterioros que se produzcan
en las aulas, lavabos, pasillos, etc. Tanto si son intencionados como accidentales.
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Cualquier desperfecto material, por uso indebido o acto de gamberrismo, sera
debidamente subsanado, asumiendo el coste del arreglo, los padres o tutores legales del

alumno que lo haya ocasionado.

El material del centro ha de estar inventariado en dos grupos, y éstos seran:
libros y material.
Al final de cada curso escolar el inventario sera revisado siguiendo las siguientes

pautas:

. Cada tutor/a sera el responsable de la revision del material de su aula y
dicha revision se realizara en la Gltima semana del curso. Una vez realizada la revision
se entregara al secretario/a del Centro.

. Los coordinadores de Ciclo, especialistas y tutores que utilicen las
tutorias seran los responsables de su revision.

. Los profesores responsables de biblioteca, informéatica seran
responsables de la revision del material respectivo.

. El secretario del Centro sera el responsable de la supervision de los
inventarios de la zona de Administracion y dependencias y lugares comunes a todo el
Centro.

. A principio de cada curso se pondra a disposicion del Profesorado un
inventario debidamente organizado y clasificado con el fin de facilitar la utilizacion de
todos los recursos del Centro.

e La adquisicion de material estara sujeta al presupuesto del Centro, se
ajustara a la normativa vigente en materia de compras de material inventariable,
fungible.

o Las compras de material fungible han de hacerse con carécter general y
de un modo globalizado. Siempre que haya necesidad y haya que reponer o reparar.
Habra que comunicarlo con anterioridad al secretario del Centro.

e Cuando haya asignacion presupuestaria para el desarrollo de los distintos
Programas, Proyectos de Innovacion, Experiencias de Calidad o cualquier otro, gozaran

de autonomia para la adquisicion de material, ajustandose a la normativa.

e Todas las compras de material inventariable, una vez que lleguen al
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Centro, deben pasar previamente por Secretaria al objeto de ser inventariadas.

o Cada Tutoria, debera contar con una hoja de registro donde se apuntara
el material que se lleva para la utilizacion en el aula, lo que permitira localizar en todo

momento el material. Una vez que sea utilizado, debera ser devuelto a su lugar.

e EI material del Centro es de uso comun; y, en consecuencia, Si las
necesidades del Centro asi lo indicasen, podra trasvasarse material de un aula a otra o de

un nivel a otro.

MATERIAL DIDACTICO

Durante el mes de junio, en los tablones de anuncios del Centro se expondrén las
listas de libros de texto y posible material didactico impreso, que se utilizard durante el
curso siguiente, haciendo constar los titulos y editoriales.

Los materiales cedidos del programa RELEO quedaran sujetos a las normas
establecidas en dicho programa.

3.1.5 Actitudes

e Todo el alumnado aceptara las normas establecidas y asumird su
responsabilidad personal e individual.

e Las relaciones entre los componentes de la Comunidad Educativa siempre
estaran presididas por las normas de cortesia exigible e imprescindible en toda
convivencia.

e Las medidas y actuaciones en caso de conflicto, asi como las medidas
adoptadas, se daran a conocer a los padres en las reuniones tutoriales y en las
individuales.

e Se les informara a los padres de las actividades y objetivos programados en el
plan de convivencia para que ellos contribuyan a que sus hijos cumplan todas las

normas del RRI.

e Comunicacion fluida con los padres de los alumnos cuyo comportamiento
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alteren la normal convivencia del centro para que conjuntamente se actle de forma

coordinada.

e Se contemplaran actividades deportivas para los recreos, con horario rotativo
para las pistas deportivas. También para los dias que no pueden salir al patio, se
programaran juegos de mesa u otras actividades educativas con el fin de que los nifios

estén entretenidos.

e Se haran al principio de curso y al final reuniones de ciclo para coordinarse con
las tutoras del curso anterior y de esta forma vigilar mas directamente aquellos alumnos
que presenten problemas de comportamiento.

e Tanto las entradas como en las salidas se haran en fila y en orden controladas
por los profesores, subirdn las escaleras y las bajaran por el lado derecho, para evitar
aglomeraciones.

e En las salidas sera el profesor el que saldré el daltimo. El profesor y se debera
asegurar que no queda ningun alumno en clase y bajara el primero.

e Las vigilancias durante los dias de lluvia se distribuiran en turnos rotativos,

vigilando clases, escaleras y pasillos.

3.2 Referidos al Profesorado

Articulo 91 (Funciones del profesorado,), 92 (Profesorado de E.l.), 93
(Profesorado de E.P.) segin LOMCE.

3.2.1. Ausencias del Profesorado

Cuando un Maestro falte al Colegio, o se retrase debera justificar su ausencia del
siguiente modo:
e Se informaréa de la ausencia al Equipo Directivo que lo comunicara a los
Maestros que afecte la ausencia.
e Cuando se conozca con antelacion que se va a faltar, se rellenara el
documento de comunicacion de ausencia. Igualmente, una vez reincorporado al trabajo,
se adjuntaran los justificantes precisos.

e Cuando la ausencia sea de varios dias, debido a una baja o permiso, el
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Profesor informard al centro y la Direccion del Centro solicitard la correspondiente

sustitucion.

3.2.2 Criterios de sustitucion del Profesorado.

Cuando se produce una ausencia la Jefa de Estudios es la encargada de organizar
el servicio para que los alumnos estén atendidos en todo momento, incluso, si fuese
necesario, variando el horario.

Para hacer frente a esta situacion se tendran en cuenta estos criterios:
e Las ausencias se cubrirdn con los Maestros que en ese momento
dispongan de alguna de las horas sin docencia directa por el desempefio de cargos o
funciones segun el horario de principio de curso de guardias y sustituciones
e En el caso de inasistencia puntuales o breves, los profesores seran
sustituidos por aquellos que en esos momentos no tengan nifios a su cargo, siguiendo el
siguiente orden:
. Profesores con hora de sustitucion en su horario.
. Profesores en tiempos de coordinacion.
. Profesores con alumnos apoyo.
. Profesores en desdoble.
. Profesores especialistas de Pedagogia Terapéutica, Audicién y
Lenguaje y Compensatoria
. Disponibilidad del Equipo Directivo.

. Profesores de las aulas contiguas.

e Para la sustitucion de los Profesores que acompafien a un grupo de
alumnos en una actividad extraescolar, se recurrird, en primer lugar, a los Maestros que
queden liberados de tareas lectivas, por acudir los alumnos a los que debiera dar clase a
dicha excursion. Y sélo cuando no quede libre ninguno de estos Maestros, se recurrira a
los que tengan disponibilidad horaria, de acuerdo con su horario personal establecido a

principio de curso.
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3.2.3. Disfrute de Asuntos Particulares por parte del Profesorado.

Se actuard en funcion a los requisitos de concesion y disfrute, solicitud y
resolucion acorde a la Instruccion de 5 de septiembre de 2017, de la Direccion General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, relativa al disfrute de Asuntos

Particulares no sujetos a antigiiedad por el personal funcionario Docente. Destacando:

* El numero de dias por permiso por asuntos particulares sera de 6 dias, de
los cuales hasta un méximo de dos podran ser en dias lectivos que deberan disfrutarse
en trimestres distintos.

* Este permiso Unicamente se podra realizar durante el curso escolar en el
que se hayan generado.

* Los titulares de las direcciones provinciales de educacion podrén denegar
el disfrute del citado permiso en los dias en que la ausencia del funcionario pudiera
afectar negativamente a la continuidad pedagogica del alumnado o a la correcta
organizacion o funcionamiento de los centros publicos.

* Se presume que existen necesidades de servicio durante los siguientes
periodos:

-En los primeros siete dias lectivos del inicio del curso escolar.

-Los siete dias lectivos inmediatamente anteriores a las vacaciones del
alumnado de navidad y semana santa, y posteriores a la finalizacion de estas.

-Los siete dias lectivos inmediatamente anteriores a la finalizacion del
régimen ordinario de imparticion de docencia en el mes de junio.

-Durante los periodos de las evaluaciones finales, ordinaria y

extraordinaria y las correspondientes sesiones de evaluacion.

* La solicitud deberd efectuarse con una antelacion de entre 15 a 25 dias
habiles respecto a la fecha prevista de su disfrute.

* El director del centro docente debera informar de manera favorable o
desfavorable la solicitud del permiso en un maximo de 48 horas.

* Cuando el nomero de solicitudes pudiera afectar al correcto

funcionamiento del centro, se tendra en cuenta:
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. La necesidad o carécter urgente alegado.
El menor ndmero de solicitudes del citado permiso realizadas
previamente en el curso escolar.
. La antiguiedad en el Centro.

* El plazo para resolver la solicitud es de cinco dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la fecha de entrada de la solicitud en el registro del 6rgano competente
para resolver.

* Si no se dictase resolucion expresa o ésta no fuese notificada al
solicitante en dicho plazo, los efectos del silencio administrativo son de caracter

estimatorio, entendiéndose, por tanto, concedido el permiso.

3.2.4. Vigilancias de recreos.

La vigilancia de los recreos correspondera a todos los Maestros que imparten
docencia, distribuyéndose de tal modo que no quede sin vigilancia ninguna zona donde
haya alumnos.

e Periodos de recreo: un periodo de 30 minutos de 12:20 a 12:50 horas.

e Todos los alumnos salen al patio-recreo.

e Ratios de Profesores en los recreos (Educacion Primaria y Educacién
Infantil) Art. 79 Instrucciones de funcionamiento ORDEN DE 29 JUNIO 1994.

e Se establece en todos los cursos que acompafie o supervise hasta el patio
al grupo de alumnos a los que haya impartido clase durante la hora anterior al recreo.
Asi mismo el resto de las salidas seran cuidadas y vigiladas por el Profesor que en ese
momento les imparta clase. En todas las entradas cada grupo de alumnos sera recogido
por el Profesor de guardia/dia, los demas es estaran en los pasillos para colaborar en el
acceso a las aulas. En Educacion Infantil la vigilancia de las entradas y salidas
corresponde al Tutor.

e Las asignaciones y sustituciones de Profesorado, encargado de las
vigilancias del recreo, se hard a principios de curso y estara vigente durante todo el
curso escolar. Habra un listado para las sustituciones imprevistas.

e Durante el recreo no quedard ningun alumno en clase. Para actividades
especificas del Centro, podran quedarse acompafiados siempre de algin Profesor.

e Durante el recreo los alumnos no podran permanecer en los pasillos, ni
salir del patio. Se recomienda que las aulas permanezcan cerradas durante estos
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periodos.

e Los dias en gue el tiempo u otra causa no permita la salida a los patios, el turno
de vigilancia por cursos para vigilar las clases, pasillos y servicios coincidird con el calendario
de vigilancia de patio.

e Los conflictos surgidos en el periodo de recreo entre alumnado seran
resueltos si es posible por el Profesor cuidador del patio, comunicando al Tutor los
hechos ocurridos y la sancion impuesta.

e Para recoger los balones que salgan del Centro durante el periodo de
recreo los alumnos deberan comunicarlo al Profesor de guardia y él decidira si se lo dice

a un alumno de 6° o si sale él mismo o recogerlo. Ningun alumno podré saltar la valla.

3.2.5. Asistencia a actividades de formacion.

La asistencia a estas actividades queda regulada en la Instruccion de 9 de enero de
2012, de la Direccion Provincial de Educacion de Avila, sobre la solicitud de permisos
para la participacion del Profesorado en actividades de formacion y perfeccionamiento y

otros permisos relacionados con la actividad docente y actuar segun su contenido.

4.16.3. D

isfrute hora 25

Cuando la hora veinticinco sea disfrutada en un dia de actividades
complementarias (Navidad, carnaval, jornadas culturales, salidas...) se recuperara en

una hora de apoyo especificada por la jefa de estudios.

3.3 Referidas a las familias

3.3.1 Asistencia a reuniones

Las familias acudirdn a las reuniones con los diferentes miembros de la
Comunidad Educativa a la hora a la que hayan sido convocados. En caso de no poder
asistir o retrasarse, lo comunicaran a la persona con la que estuviesen citados para

concertar una nueva cita.
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e Se solicitard reunién a los Tutores en las horas asignadas y en caso de no

poder se podra flexibilizar el horario.

e Las reuniones con otros Maestros, diferentes al Tutor, seran organizadas a
través de este.

e Si el asunto que hubiera que tratar fuera de extrema importancia o
urgencia, se procurara atenderles en cualquier momento, tanto por los Tutores como por

el Equipo Directivo.

3.3.2 Entrada al Centro y recogida de los alumnos

e Los padres dejaran a sus hijos en el patio del Colegio para que ellos solos
formen filas en la zona asignada a cada curso. En el momento que toque el timbre, los
alumnos, supervisados por los profesores encargados, se dirijan a sus aulas.

e Los alumnos de Educacion Infantil entraran y saldran por la puerta del
transporte.

e Los alumnos de Educacién Primaria entrardn y saldran por la puerta
principal.

e Los dias de lluvia los alumnos de Educacion Primaria entrardn
directamente al aula a las 9:30 cuando suene el timbre y los alumnos de Infantil entraran
acompafados de sus padres hasta el gimnasio donde haran fila con sus tutoras.

e Los dias de lluvia los alumnos de Educacion Infantil saldran a las 14:30H
por la puerta principal.

e Agquellas familias que tengan hijos en Infantil y en Primaria, primero
recogeran al de menor edad.

e Los alumnos saldran acompafiados por el tutor o especialista
correspondiente hasta la valla haciendo la entrega correspondiente a su familia.

e Cuando al finalizar la actividad lectiva y las complementarias nadie
recoja a algun alumno, el tutor o especialista avisara telefénicamente a la familia, en
caso de no ser localizado se avisara a la autoridad competente, quien se hara cargo de
este.

e Los padres solo tendran acceso al edificio, durante el horario lectivo, a
las dependencias administrativas y nunca al aula.

e Los alumnos no podréan salir solos del Centro en horario escolar, si no es
acompariados de sus padres o persona autorizada, en caso contrario la familia debe
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haber firmado una autorizacion al respecto.

3.3.3 Padres separados o divorciados

El padre o la madre separado divorciado que no tengan asignado la guarda y
custodia legal de sus hijos y desee recibir informacion sobre el proceso de evaluacién
del mismo debera licitarla del Centro, dirigiéndose por escrito a la Directora, escrito

acompariado de una copia de la sentencia judicial de separacion, divorcio o nulidad.

Si el fallo de la sentencia judicial de separacion, divorcio o nulidad contuviera una
declaracion expresa sobre el particular, en Centro se atendra estrictamente a lo que en

ella se disponga.

Si el fallo de la sentencia no contuviera declaracion sobre el particular, el Centro
remitird informacion sobre el rendimiento escolar de su hijo al progenitor que no tiene
encomendad la custodia del alumno siempre que no haya sido privado de la patria
potestad.

Asi mismo, el profesor tutor y los otros profesores podran facilitarle la

informacidn verbal que estimen oportuna.

El padre que tenga la tutela tendra que comunicar por escrito la prohibicion de que

el otro conyuge recoja al nifio, adjuntando resolucion judicial necesaria.

3.3.4 Evaluacién, promocién del alumnado y reclamacion de calificaciones

Los padres tienen la obligacion y el derecho de estar informados en todo momento
del proceso de ensefianza —aprendizaje y del proceso de Evaluacion. Para ello deben
asistir a las reuniones destinadas a ello, en cada uno de los trimestres, asi como las

individuales concertadas con los Tutores.

Evaluacién de los aprendizajes.

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua y
global, y tendré en cuenta su progreso en el conjunto de las areas.
2. Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las
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competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua

3.

y final

de las areas de los bloques de asignaturas troncales y especificas, seran los
criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables, definidas en las
Programaciones. En su caso, los referentes en la evaluacion de las areas del
bloque de asignaturas de libre configuracion autondémica seran los establecidos
en la correspondiente propuesta curricular, en el marco del Proyecto de

Autonomia.

En el proceso de evaluacion continua las calificaciones de las areas serén

decididas por el Maestro que las imparta, el cual tendrd presente, entre otra
informacién, la evaluacion inicial, las medidas de apoyo y refuerzo educativo o
de adaptacion curricular significativa que hubieran sido aplicadas, y lo definido
en su Programacion. En el &rea de Educacion Artistica la calificacion sera
determinada globalmente entre las materias de Plastica y Musica teniendo en
cuenta el progreso del alumno en el area.
A lo largo de cada curso escolar se realizaran, al menos, tres sesiones de
SEGUIMIENTO de los aprendizajes del alumnado. Los Maestros de cada grupo,
coordinados por el Tutor, y asesorados, en su caso, por la Orientadora del
Centro, intercambiaran informacion y adoptaran decisiones sobre el proceso de
aprendizaje del alumnado. EIl Tutor levantara acta del desarrollo de las sesiones,
en la que se haran constar los acuerdos y decisiones adoptadas. De los resultados
del proceso de evaluacion se informara a las familias segun lo establecido en el
articulo 44 de la presente orden.

En el contexto del proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de
un alumno no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo.
Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se
detecten las dificultades y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias imprescindibles para continuar el proceso educativo.

Los Centros, de acuerdo con lo dispuesto por la Administracion Educativa,
dispondran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion

de las evaluaciones, incluidas las evaluaciones individualizadas a las que se
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refiere el articulo 31, se adapten a las necesidades del alumnado con necesidades

especificas de apoyo educativo.

Evaluacion del proceso de ensefianza.

1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Real Decreto
126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el Curriculo basico de la Educacion
Primaria los Maestros evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos
de ensefianza y su propia practica docente. A estos efectos se tendra en cuenta los
indicadores de logro a los que se refiere el articulo 18.6 de esta orden.

2 El plan de evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente
se incorporar al Proyecto Educativo e incluird los momentos en los que ha de realizarse

la evaluacion y los instrumentos para realizarla.

Evaluacion inicial.

1. Los Maestros que imparten clase a cada grupo de alumnos llevaran a

cabo una evaluacion inicial del alumnado al comienzo de cada uno de los cursos de la
etapa, con la finalidad de adoptar las decisiones que correspondan en relacién con las
caracteristicas y conocimientos del alumnado y que deberan ser recogidas en el acta de
la sesion.

2. Dicha evaluacién se completara con el andlisis de los datos e
informaciones recibidas del Tutor del curso anterior, expresado en el informe a que hace
referencia el articulo 42 de la presente orden y permitira adoptar las medidas de refuerzo
y de recuperacion para el alumnado que lo precise, asi como las decisiones oportunas

sobre la programacion didactica.

Evaluacién final de curso.

1. Al final de cada curso los Maestros que imparten clase a cada grupo
de alumnos llevara a cabo la evaluacion final de los resultados alcanzados por el
alumnado del mismo. La valoracién de los resultados se consignara en los
documentos de evaluacion indicando las calificaciones, tanto positivas como

negativas de cada area.
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2. Los Maestros que imparten clase al grupo deberan adoptar las
medidas para que el cambio de curso se lleve a cabo con las necesarias garantias de
continuidad.

3. Las principales decisiones, incluida la de promocién, y acuerdos

adoptados seran recogidos en el acta de la sesion de la evaluacion final de curso.

Evaluaciones individualizadas.

El Centro realizardn una evaluacion individualizada al alumnado al finalizar el cuarto
curso de Educacion Primaria, segin disponga la Consejeria competente en materia
Educativa.

Esta evaluacion comprobara el grado de dominio de las destrezas, capacidades y
habilidades en expresién y comprension oral y escrita, célculo y resolucion de
problemas en relacién con el grado de adquisicion de la competencia en comunicacion
lingliistica y de la competencia matematica. De resultar desfavorable, el Equipo
Docente debera adoptar las medidas ordinarias o extraordinarias mas adecuadas. Estas
medidas se fijaran en Planes de Refuerzo y Mejora de resultados colectivos o
individuales que permitan solventar las dificultades, en colaboracion con las familias y
mediante recursos de apoyo educativo. En su caso, los Planes de Refuerzo y Mejora se

desarrollaran a lo largo de los cursos 5° y 6° de la Etapa.

Para la evaluacion se utilizardn como referentes los criterios de evaluacion y
estandares de aprendizaje evaluables que figuran en los Anexos | y 1l del Real Decreto
126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el Curriculo basico de la Educacion
Primaria. El nivel obtenido por cada alumno se hara constar en un informe, que sera
entregado a los padres, madres o tutores legales y que tendra carécter informativo y
orientador para los Centros en los que el alumnado haya cursado Sexto Curso de
Educacién Primaria y para aquellos en los que cursen el siguiente curso escolar, asi
como para los Equipos docentes, los padres, madres o tutores legales y el alumnado.

El nivel obtenido seréa indicativo de una progresion y aprendizaje adecuados de los
alumnos, de la necesidad de refuerzo en alguna de las materias si los resultados han sido
negativos, o de la conveniencia de la aplicacién de programas dirigidos al alumnado con
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necesidades especificas de apoyo educativo o de otras medidas.

1. El resultado de las evaluaciones establecidas en los anteriores apartados
1y 2 se expresaran en los siguientes niveles: Insuficiente (IN) para las calificaciones
negativas, Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), o Sobresaliente (SB) para las

calificaciones positivas.

Promocidn.
Procedimiento general:

Segun lo establecido en el articulo 20 del DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por
el que se establece el curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y
Ledn, las decisiones relativas a la promocion del alumnado al final de cada ciclo seran
adoptadas de forma colegiada por el equipo docente.

La adopcion de estas decisiones se tomara en la sesion de evaluacion final de curso para
los cursos segundo, cuarto y sexto.

La adopcidn de estas decisiones serd por consenso, Y si no fuera posible, por mayoria de
dos tercios de los profesores que imparten clase al alumno.

Para la toma de esta decision, el equipo docente debera atender, al menos, al grado de
consecucion de los objetivos y de adquisicion por parte del alumnado de las

competencias establecidas.

Promocidén automatica:

Al finalizar los cursos primero, tercero y quinto.

La decision de permanencia de un alumno un afio mas en segundo, cuarto o sexto tendra
caracter excepcional, y solo se podra adoptar cuando concurran de forma conjunta las
siguientes circunstancias:

a) Que no se hubiera adoptado anteriormente esta medida en ningin momento de la
etapa.

b) Que previamente se hayan aplicado las medidas ordinarias suficientes, adecuadas
y personalizadas para atender su desfase curricular o sus dificultades de
aprendizaje.

c) Que se considere que es la medida mas adecuada para favorecer el desarrollo del
alumnado.
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Antes de la adopcion de la decision de no promocion, el tutor docente oira a los padres,
madres 0 personas que ejerzan la tutoria legal del alumnado, al respecto de la aplicacion
de esta medida.

Procedimiento especifico para la adopcion de decisiones sobre la promocion del
alumnado:

El equipo docente deducira el grado de desarrollo de las competencias clave a partir de
la evaluacion y calificacion de los criterios de evaluacion con los que se vincula cada
uno de los descriptores operativos de la etapa, segun el conjunto de mapas de relaciones
criteriales del curso correspondiente de la etapa, teniendo en cuenta el peso de los
criterios de evaluacion establecidos en el apartado 3.3. de esta Propuesta Curricular.

Obijetividad en la evaluacion.

1. El Reglamento de Régimen Interior de los Centros arbitrard normas que

garanticen y posibiliten la comunicacién de los padres o tutores legales del alumnado
con los Tutores, los Maestros de las distintas areas y, en su caso, con los Maestros de
Apoyo.

2. Los Centros informaran a los padres o tutores legales del alumnado de
los objetivos generales del curso, de los criterios de evaluacion y promocién del curso o
de la Etapa, asi como de los procedimientos e instrumentos de evaluacion que se van a
aplicar. Esta informacidn serd proporcionada al inicio de cada curso escolar en la
primera reunion general informativa con los padres.

3. Los equipos docentes actuardn de modo coordinado a lo largo del
proceso de evaluacién continua del alumnado y en la toma de decisiones resultantes de

dicho proceso, atendiendo las posibles aclaraciones y reclamaciones.

Aclaraciones y reclamaciones.

1. Los padres o tutores legales del alumnado podran solicitar aclaraciones a
los Maestros Tutores Yy, en su caso, a los Maestros Especialistas, acerca de los resultados
de los examenes, la evaluacion continua, de la evaluacion final de curso en alguna de las
areas y sobre las decisiones de promocion. Asimismo, tendran acceso a los documentos
oficiales de evaluacion y a los examenes y documentos de las evaluaciones que se
realicen a sus hijos o tutelados en la forma que determinen las normas de organizacion y
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funcionamiento del Centro.

2. Los Centros deberan hacer publico los dias en el que se atenderd a las
familias por los Maestros para las referidas aclaraciones, que seran los dos dias lectivos
inmediatamente siguientes a la comunicacion de los resultados de la evaluacién
continua. El horario garantizara la asistencia de todos los Maestros y no debera de ser
coincidente con otras actividades docentes.

3. Los padres o tutores del alumno, en el supuesto que tras las oportunas
aclaraciones exista desacuerdo, podran formular reclamaciones al final de un curso o de
la etapa sobre los resultados de la evaluacion de los aprendizajes y las decisiones de
promocion que se adopten como consecuencia del proceso de evaluacion continua.

4. Las reclamaciones aludidas en el apartado anterior podran
fundamentarse, entre otras, en alguna de las siguientes causas:

a) Discrepancia entre los criterios sobre los que se ha llevado a cabo
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y los recogidos en las
correspondientes programaciones didacticas.

b) Aplicacion inapropiada de los criterios de evaluacion de &rea o de
los criterios de promocidn de curso y etapa.

c) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados con lo establecido en las programaciones didacticas.

d) Discordancia notable entre los resultados de la evaluacién final de

curso o de etapa y los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion continua.

Procedimiento de reclamacion ante el Centro Docente.

1. El Centro publicara el plazo durante el cual los padres o tutores legales
del alumnado podran presentar reclamaciones al final de un curso o de la etapa.

2. Dicho plazo sera de dos dias lectivos, contados a partir del dia siguiente a
la notificacion por escrito de los resultados de la evaluacion final y, en su caso, de la
decision de promocién.

3. El director del Centro trasladara la reclamacion al Tutor del alumno y le
requerird un informe sobre la misma que debera ser realizado en un plazo maximo de
dos dias lectivos desde la presentacion de la reclamacion.

4. El Tutor del alumno coordinard la elaboracion del informe, solicitando
del Profesorado afectado y, en su caso, de la Orientadora del Centro, la informacion y
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documentacidn precisa, dando traslado del mismo al director del Centro.

5. El director del Centro, a la vista del informe anterior, resolvera en el
plazo de tres dias lectivos contados desde la presentacion de la reclamacion, y

comunicard por escrito a los padres o tutores legales del alumno la ratificacion o
modificacion, razonada, de la decision adoptada, lo cual pondra fin a la reclamacion en
el Centro docente.

6. Si, tras el proceso de reclamacion, procediera la modificacion de alguna
calificacion final de curso, o bien, de la decision de promocién adoptada, la secretaria
del Centro insertara en las actas, en el expediente académico y en el historial académico

del alumno la oportuna diligencia visada por el director del Centro.

Procedimiento de reclamacion ante la Direccidn Provincial de Educacion.

1. Cuando los padres o tutores legales del alumnado estén en desacuerdo
con la resolucion de la Direccion del Centro sobre la reclamacién presentada, podran
solicitar por escrito a la Direccion del Centro, en el plazo de dos dias lectivos desde la
notificacion de la citada resolucion, que su reclamacién sea elevada al titular de la
Direccion Provincial de Educacion.

2. El director del Centro remitira el expediente de la reclamacion al titular
de la Direccion Provincial de Educacion, en el plazo no superior a dos dias lectivos
desde la recepcion de la citada solicitud.

3. El expediente incorporara copia de las actas de las sesiones de
evaluacion, los informes elaborados en el Centro, copia de la reclamacién presentada
ante el Centro, la resolucién del director del Centro, las copias de los instrumentos de
evaluacion que justifiquen las decisiones derivadas del proceso de evaluacion del
alumnado vy, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede,
del director acerca de las mismas.

4. El titular de la Direccion Provincial de Educacion, en el plazo de diez
dias habiles a partir de la recepcion del expediente y teniendo en cuenta la propuesta
incluida en el informe elaborado por el area de Inspeccién Educativa, adoptara la
resolucion pertinente, que sera motivada y notificada a los padres o tutores legales del
alumnado y al director del Centro.

5 En el caso de que la reclamacion sea estimada se insertaran las
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diligencias oportunas en los documentos de evaluacion.

6. En el caso de que la reclamacion sea desestimada, los padres o tutores
legales del alumnado podrén interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion, ante el Delegado Territorial de la

Junta de Castilla y Ledn de Avila, cuya decision pondra fin a la via administrativa.

3.3.5 Actuacion ante enfermedades del alumnado

Los dias que, por causa justificada, el alumno no puede asistir a clase, el padre,
ademas de avisar al Tutor, deberd presentar por escrito la justificacion de la misma. Si
esta falta es algo previsto, el padre presentard al Tutor el justificante de los dias que va a
faltar o se lo comunicara para que tenga conocimiento, adjuntando posteriormente el
justificante.

Al finalizar el mes, el Tutor comunicara a la Jefatura de Estudios las faltas
mensuales de alumnos sin justificar, con objeto de comunicar a la familia la incidencia y

de realizar el parte de Absentismo para su entrega a la Direccion Provincial.

Ante las enfermedades cotidianas del alumnado, vomitos, fiebre, dolor de cabeza,
etc. Surgidas en periodo lectivo, se le comunicara a la familia para que puedan venir al

Centro a recogerlo.

3.3.6 Solicitar reuniones con Profesores Especialistas

Los padres podran solicitar entrevistas con los Profesores Especialistas, previa
comunicacion al Tutor, en el horario de atencién a padres, y el Profesor Especialista
comunicard al Tutor el resultado de la misma, las solicitudes se deberan hacer a traves
del Tutor.

3.4 Referidos al Equipo Directivo

3.4.1 Ante la ausencia del Profesorado vy el personal no docente

Se tendran en cuenta los criterios establecidos en el punto 3.2.1 del presente
Reglamento.

3.4.2 En dias de huelga del Profesorado o personal no docente
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Se atenderd al alumnado asistente, con el personal de servicios minimos,

siguiendo los criterios del punto 3.2.2 del presente Reglamento y se informara a la DP

del mismo.

3.4.3 Ante incidencias en el Comedor Escolar

Los que se queden al Comedor, o a las actividades extraescolares, cumpliran las
normas que fijen los responsables de Comedor y de dichas actividades y cumpliendo

siempre el presente Reglamento.

4. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

CENTRO:

El horario del centro sera determinado en la PGA de cada afio escolar, para este
curso es de 9:30 a 14:30h de lunes a viernes.

Los profesores realizaran las horas de exclusivas:

e De 9:00 a 9:30 horas de lunes a jueves. Los viernes se entrara a las
9:30horas.

e Los miércoles de 14:30 a 15:30 horas, esta hora se dedicard para
claustros, reuniones de ciclo, formacién y CCP.

e Cada profesor un dia a la semana tiene establecido dentro de su horario
una hora para tutorias de padres.
Se fijard en la PGA de cada afio el dia y la hora semanal para realizar dichas reuniones.

El horario de funcionamiento de la Biblioteca se determinara a principio de curso
en la PGA junto con el resto de los horarios de cursos y profesores.

El espacio educativo del Centro esta compuesto por dos edificios. El edificio
principal y un edificio anexo donde se ubica el gimnasio.

En el edificio principal, en la planta baja, esta el aula de Musica e Informatica,
despacho de Secretaria y Direccion, aulas de Bilinglismo, hall de entrada con ascensor,
se encuentran ubicadas el aula de madrugadores y desdobles y el aula Sustitutiva,
también el aula de AL, Servicios de alumnos (WC), aula de Psicomotricidad con sus
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Servicios (WC) y Bario Adaptado, Comedor y Servicios Profesorado (WC).

En la primera planta estan las aulas de Educacion Infantil y 1° y 2° de Educacion

Primaria, Servicios alumnos y Profesorado (WC), Tutoria de Infantil y Musica y
aula de PT.

En la segunda planta estan las aulas de Educacion Primaria de 3° a 6°, despacho de
E.O.E.P. y P.T.S.C., Servicios alumnos y Profesorado (WC) , Biblioteca y Tutoria de

Bilingue.

DE LOS ESPACIOS INTERIORES Y EXTERIORES

Del mantenimiento y limpieza de estos se encarga el Ayuntamiento.

En la Fachada principal de entrada al edificio escolar hay un Rotulo de identificacion
del Centro, de acuerdo con la legislacion vigente.

A cada Curso se le asignard un Aula de la que se hara responsable colectivamente.
Todos los alumnos deberan velar en particular por la conservacion del material existente
en dicha aula, haciéndoles responsables de la falta de aseos o desperfectos encontrados
en la misma.

El alumnado cuidara las demas aulas y espacios de uso colectivo: tales como Biblioteca,
Comedor, Patios, etc.

En las paredes de las clases podran colocarse mapas, ld&minas, cuadros y cualquier otro
material que resulte educativo. Sin que ello signifique el deterioro de las mismas.

En el interior del Centro los motivos ornamentales se limitaran de forma que la estética

de las aulas no se vea afectada por elementos innecesarios.

DEL MOBILIARIO Y DEL MATERIAL

El mobiliario y material escolar no fungible estara relacionado de manera detallada en el
Inventario General del Centro.

Todo el material, juegos y balones para utilizar en las horas de recreo seran controlados
por los que cuiden los Patios, quienes se encargaran de uso adecuado y responsable de
los mismos. Asi mismo el deterioro voluntario de dicho material sera reparado por el
autor o autores del dafio o pérdida.

Se acuerda el uso responsable y libre de la Fotocopiadora, que no se utilizara para uso
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personal.

El Material didactico de Aula estard ubicado en el aula o aulas correspondientes y sera
responsable de él los correspondientes, quienes mantendran al dia el Inventario del
mismo.

El Material Didactico de Nivel estara ubicado en las aulas correspondientes, siendo su

responsable el Coordinador.

DEL USO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO

La utilizacion de espacios comunes en actividades de caracter extraordinario sera
acordada por los organizadores y la Jefa de Estudios.

Al principio de Curso, la Jefa de Estudios junto con los Coordinadores de Ciclo,
elaboraran la distribucion de uso de los espacios.

Podran solicitar la utilizacion de los edificios e instalaciones escolares los miembros de
la Comunidad Escolar, asi como otras entidades u organismos constituidos sin &nimo de
lucro, para realizar actividades culturales, artisticas o deportivas.

Las solicitudes de utilizacion por parte de los miembros de la Comunidad Escolar se
comunicaran a la Comisién de Relaciones Institucionales, y ésta resolvera.

Las solicitudes de otros organismos o entidades se haran al Excmo. Ayuntamiento, a

cuyo cargo se encuentran los edificios.

PISTAS DEPORTIVAS

En los tiempos de Recreo, se organizara la utilizacion de las pistas deportivas.

4.1 Normas de Aula

[1 Cada grupo de alumnos debe asumir como responsabilidad propia el
correcto uso del mobiliario, instalaciones y medios didacticos de su aula; asi como
el mantenimiento del orden y limpieza de la misma.

[1 Las aulas especificas s6lo permaneceran abiertas mientras haya un
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Profesor que las esté utilizando y se haga responsable de sus equipos e

instalaciones. Tendrén tal consideracion todas las aulas y espacios en los que no se
desarrolle la docencia de un grupo determinado.

[1 Durante las clases ningun alumno podré permanecer en los pasillos.

[1 Cada alumno traera el material de trabajo necesario para desarrollar
todas sus actividades.

(1 El alumno respetaréa el derecho de los demas a realizar su trabajo.

[1 No esta permitido comer chicles.

[1 Recoger el material cuando se terminen las clases.

[1 EI alumno realizard las entradas y salidas, asi como los
desplazamientos por el Colegio ordenadamente, sin provocar ruidos que puedan
molestar.

[1 Durante el cambio de materia o Profesor el alumno permanecera
sentado en su sitio, preparando la siguiente actividad, sin originar ningun tipo de
desorden.

[1 Los cambios en la configuracion de los equipos informaticos y la
instalacion de software en éstos seran realizados Unicamente por el Coordinador
TIC del Centro.

[1 La conexion a Internet se efectuard cuando los Profesores
responsables lo permitan y siempre se atendrd a las restricciones que ellos
establezcan.

[1 En todo caso, estd terminantemente prohibido cualquier cambio o
alteracion de la configuracién de los equipos informaticos (iconos, pantallas,
accesos a programas, ubicacion de carpetas y documentos, etc.); el acceso a paginas
de contenido violento, pornografico, racista...; la participacion en chats o el acceso

a redes sociales, etc.

4.2 Normas de funcionamiento de la Biblioteca del Centro vy, en su caso, de
ladel aula

A principio de Curso, los responsables de la Biblioteca, elaborara un Horario en el

gue se asignara una hora semanal a cada Curso para la utilizacién de la Biblioteca,
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dentro del horario lectivo del Centro, con el Profesor Tutor.

Todos los alumnos y Profesores dispondran de un Carné para poder solicitar el
Préstamo, siendo necesaria su presentacion.
Todos los libros pueden ser prestados, excepto las Enciclopedias que seran de
consulta o lectura en la misma Biblioteca.
La Politica de Préstamos de la Biblioteca es la siguiente:
- Los alumnos: 1 libros. Periodo de préstamo: 15 dias. Prorroga: 15 dias
(s6lo 1 prorroga).
- Los Profesores: 2 libros. Periodo de préstamo: 15 dias. Prorroga: 15 dias.
Las Penalizaciones son las siguientes:
v" Retrasos en la devolucion: retirada del carné tantos dias como
sobrepase el periodo establecido.
v" Deterioro de los libros:
Leve: concienciar a los alumnos para que comuniquen dicho deterioro para
su posterior arreglo.
Grave: reposicién de la obra o de otra similar por parte del alumno.

Pérdida de los libros: reposicion de la obra o de otra similar por parte del

alumno.

Ningun miembro de la Comunidad Educativa puede sacar fondos de la Biblioteca
sin registrarlo en el programa de registro o comunicarselo al personal de la Biblioteca
para dejar constancia de ello.

El registro de los préstamos se realizard por los alumnos de 5° de Primaria o el/la
responsable de la Biblioteca.

4.3 Normas de Recreo

v" Ninguna persona ajena al Centro tendra acceso al patio durante el recreo.
Solamente podran acceder para recoger alumno ante cita médica u otra previa
comunicacion.

v Todos los Maestros estan obligados a atender al cuidado y vigilancia de
los recreos; no obstante, al inicio de cada curso el Equipo Directivo elaborara un
cuadrante de responsables para la vigilancia de patio.

v Todos los Profesores estaran a disposicion del Equipo Directivo durante
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el recreo.

v Durante el recreo, no quedara ningin alumno en clase, sin causa
justificada. Para actividades especificas del Centro, podran quedarse, acompafiados de
algin Maestro.

v" Queda terminantemente prohibido que ningn alumno salte las vallas. No
se podré increpar a los viandantes para la recogida de balones que salgan fuera del patio,
ni arrojar restos de comida.

v" Durante el recreo los alumnos no podran permanecer en los pasillos, ni
salir del patio. Se recomienda que las aulas permanezcan cerradas durante estos
periodos.

v Los dias en que las condiciones meteorologicas no lo permitan, los
alumnos permaneceran en sus aulas vigilante los Profesores de guardia que
correspondan. No podran hacer uso de medios informaticos siempre y cuando no estén
acompafiados por un maestro.

v" Los conflictos surgidos en el periodo de recreo entre alumnado seran
resueltos si es posible por el Profesor cuidador del patio, comunicando al Tutor los
hechos ocurridos y la sancién impuesta

v En entradas y salidas del Colegio quedan prohibidos todos los juegos
peligrosos.

44 Normas para el desarrollo de Actividades Complementarias v
Extraescolares

» Los desplazamientos necesarios para la realizacion de las actividades
extraescolares se efectuardn en los autocares que al efecto se contraten.
Excepcionalmente se podra utilizar el transporte publico cuando las circunstancias asi lo
aconsejen. En ningun caso se utilizaran vehiculos particulares.

= Para la participacion en cualquier actividad extraescolar sera preceptivo
gue cada alumno entregue al responsable de la misma la autorizacion firmada por el

padre, madre o tutor en el modelo que a tal efecto se habilite.

= El porcentaje de alumnos necesario para poder realizar una actividad es
el 51% del grupo en Infantil 4 y 5 afios, en Primaria y Aula Sustitutiva, en infantil 3
afios sera necesario el 33%. Cualquier actividad podra suprimirse siempre que sea por
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causa justificada.

= Cada grupo de alumnos debera ir siempre acompariado, al menos de un
profesor/a, y si fuese necesario, de padres, alumnos en précticas... respetando una ratio
de 20 alumnos por profesor.

= Las familias de los alumnos participantes sufragaran los gastos derivados
de la actividad. No obstante, el Centro, en la medida de sus posibilidades y en funcién
de los criterios que se establezcan, podra ayudar a las familias mas desfavorecidas.

= Para reforzar el caracter pedagdgico de las actividades organizadas, asi
como para favorecer la consecucion de los objetivos didacticos perseguidos, los
Maestros organizadores de la actividad elaboraran material de trabajo que podran
realizar, tanto los alumnos participantes en la actividad, como aquellos que, por algin
motivo, no puedan participar.

» Las normas minimas de convivencia y disciplina que regirdn en cada
actividad seran expuestas a los grupos por los organizadores, comprometiéndose a su
cumplimiento todos los participantes. Los alumnos, con caracter general habran de
respetar escrupulosamente los horarios establecidos de salidas y regresos. El
incumplimiento de estas obligaciones podra suponer no poder participar en ninguna
actividad extraescolar durante un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias
lectivos, sin perjuicio de las sanciones que se determinen, de acuerdo con este
Reglamento de Régimen Interior, que seguiran siendo de obligado cumplimiento en
cualquier actividad extraescolar (Ver Art. 49 de Decreto 51/2007).

= Por otra parte, aquellos alumnos que incumplan de forma reiterada las
normas de convivencia en el Centro o durante el desarrollo de otra actividad
extraescolar podran ser privados de su derecho de asistir a las mismas segln se recoge
en el Decreto 51/2007.

4.5 Normas de Higiene

Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a guardar unas
medidas de higiene que preserven su propia salud y la del resto de miembros de la
Comunidad Educativa.

En caso de padecer alguna enfermedad infecto-contagiosa o algun otro proceso
transmisible al resto (Ej.: varicela, piojos), no se acudira al Centro hasta garantizar que
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no existe riesgo de contagio para el resto de los miembros de la Comunidad Educativa.

4.6 Normas de uso de aparatos electronicos en el Centro

> No esta permitido el uso de teléfono movil en todo el recinto escolar a lo
largo de toda la jornada escolar, ni durante el desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares.

> Salvo para las actividades educativas organizadas por el Profesorado y en
las que éste asi lo indique, firmaran una autorizacién para uso exclusivo en esa area. Los
moviles podran ser recogidos y después entregados para evitar conflictos, en el
Despacho de Direccion.

> Tampoco les esta permitido a los alumnos el uso de ningln aparato de
sonido y/o imagen (moviles, camaras...). S6lo se permitira el uso de tablets y de
pendrives que tengan como unica funcién el almacenamiento de datos. La grabacion no
autorizada de iméagenes y/o sonidos en el Centro por cualquier medio, incluidos los
teléfonos mdviles, asi como su difusion en la red serd considerada una conducta
gravemente perjudicial a la convivencia en el Centro.

> El Centro no se responsabiliza de la sustraccion y/o pérdida de teléfonos
moviles o de los dispositivos electronicos anteriormente citados, ya que, como se ha
indicado, no estan permitidos en el Centro.

> En el caso de que un alumno haga uso de alguno de ellos, el Profesorado
se lo retirard y lo entregara a la Jefatura de Estudios que lo custodiara hasta que el padre
o tutor venga a recogerlo. Si procede, aplicara la medida disciplinaria correspondiente.

> En todas las autorizaciones para la realizacién de las actividades
complementarias, se recordara a todas las familias la prohibicion del uso de estos

dispositivos.
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4.7 Normas para la entrada al Centro

o El patio del Colegio es de uso exclusivo del Centro durante todo el tiempo que se
desarrollen actividades dependientes del mismo.

¢ Los alumnos acudiran con puntualidad a las clases. No se podra llegar al Centro
con retraso, sin causa justificada. Si un alumno llega tarde, sin la debida justificacion,
sera apercibido por el Tutor (falta leve segun el D.51/2007), y si la conducta es recurrente
(puede convertirse en falta grave) se comunicara a los padres y se procedera segun las
sanciones dispuestas en este Reglamento y asi adoptar las medidas oportunas.

¢ No esta permitido la utilizacion de balones personales ni de juegos violentos en el

patio, ni en los periodos de entrada y salida de los alumnos.

4.8 Normas para la recogida de los alumnos

Para los alumnos que no acudan a recogerlos en las horas de salida los que
terminan con ellos se encargaran de esperar a que el alumno, sea recogido por sus
padres o0 persona autorizada. Podran estar también la Direccion. Los horarios de

recogida seran:
Junio y septiembre: a las 10:15h, 11:00h, de 11:40 a 12:10 y a las12:50h.

De octubre a mayo: a las 10:25h, a las 11:15h, de 12:10h a 12:40h y a las13:35h

4.9 Normas Proteccion de Datos

Segln normativa vigente sobre proteccién de datos Ley Organica3/2018 de
5 de diciembre.

Seran los padres/tutores de los alumnos los que autoricen la utilizacion de

las imagenes de sus progenitores en actividades que se les solicite.

410 Normas de uso de los Aseos

e En Educacion Primaria, se procurard utilizar los servicios, salvo en casos
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excepcionales, solamente entre clases y en los recreos, siendo los alumnos acompafados

por el Tutor o especialista que esté en ese momento en la clase.

e En Educacion Infantil, los utilizaran cuando lo consideren conveniente
los Profesores.

e Durante el recreo solo se utilizaran los servicios, con permiso del
Maestro de guardia.

¢ No se debera malgastar agua y papel.

e Procurar no derramar agua en el suelo pues puede ocasionar alguna

caida.

4.11 Normas de uso del Comedor

Establecidas en la Orden EDU/288/ 2015, de 7 de abril por la que se modifica la
Orden EDU/ 693/2008 de 29 de abril, por la que se desarrolla el Decreto 20/2008 de 13

de marzo.

e El servicio de comedor escolar comprende las actuaciones de atencién a
alumnos durante la comida y en los periodos anterior y posterior a la misma. En nuestro
centro tiene caracter opcional y se ofrece a todos los alumnos de Infantil y Primaria
cuyas familias deseen utilizarlo, aunque su finalidad mas primordial es la conciliacion

de la vida familiar y laboral.
e Esta el servicio desde septiembre a junio.

e El precio del cubierto sera el que la Direccion Provincial h establecido
para todos los centros de la ciudad: Corresponde a los usuarios el pago puntual del
importe, en funcién del nimero de dias lectivos de cada mes. El impago de las cuotas

comportara la pérdida del derecho a la utilizacion del servicio.

¢ Recibiran la prestacion gratuita, total o parcial y previa solicitud, los
alumnos que tengan derecho a ello segun el baremo establecido por la Junta de Castilla
y Ledn, a propuesta del Consejo Escolar

e Laempresa a través de los monitores se ocupara del aseo y la atencion a
los nifios, antes y después de la comida. Los alumnos estan obligados a cumplir las

normas y respetar a las personas responsables e instalaciones del comedor escolar. Los
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reiterados incumplimientos o conductas inadecuadas motivaran la adopcion de las

medidas que el Consejo Escolar establezca, entre ellas la pérdida temporal o definitiva
del derecho de asistencia, en los casos en que las conductas afectasen a los derechos de

los demas o a la seguridad del alumno u otros alumnos.
e EIl uso del comedor escolar requiere un cierto nivel de autonomia de

habitos alimenticios ya adquiridos por parte de los alumnos.

e Es necesario recoger a los alumnos con puntualidad, las monitoras
terminan su jornada de trabajo y no pueden hacerse cargo de los alumnos a los que no se

recoge.

e Los padres que autoricen a sus hijos para salir solos del colegio deberan

notificarlo por escrito a la secretaria del Centro.

e Los comensales recibirdn un menu adaptado cuando lo requieran sus

creencias 0 haya prescripcion médica.

PERSONAL DE COCINA
Las funciones de Cocina seran realizadas por el Personal Laboral. Tanto el

horario como las condiciones de trabajo quedan establecidos en el pliego de condiciones

y €en su contrato.

NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

* Toda persona (Cocinera, Cuidadora...) que esté en contacto con los
alimentos debe estar obligatoriamente en posesion del Carné de Manipulador, expedido
por el Ministerio de Sanidad, asi como del Certificado de Delitos Sexuales expedido por
el Registro de Penados del Ministerio de Justicia.

* Para controlar el estado sanitario de los alimentos los Organos
Colegiados del Centro podran solicitar, siempre que sea necesario, un analisis
bacterioldgico de los mismos al Laboratorio pertinente.

* "El Comedor se atendra a la reglamentacion técnico—sanitaria para

Comedores colectivos del Ministerio de Sanidad”.
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4.12 Madrugadores

= El horario de madrugadores sera de 7:30 a 9:30h, el cierre para recibir a los
nifios serd a las 9:15h.

= El Programa “Madrugadores™, consiste en la ampliacion del horario de apertura,
durante todos los dias lectivos, de los centros docentes publicos en los que se implante
el programa.

= Las actividades desarrolladas son actividades de caracter sociocultural y ludico:
juegos y deportes, animacion lectora, actividades plésticas, de entretenimiento,
audiovisuales. ..

= Los monitores necesarios para el cuidado y la vigilancia de los alumnos seran
asignados por la empresa adjudicataria del servicio.

= Los recursos materiales necesarios para las actividades realizadas con los
alumnos ser proporcionados por la empresa.

= Los alumnos no podran desplazarse libremente por las dependencias Centro.

= El incumplimiento de las normas, posibles problemas de conducta y convivencia
y otras circunstancias no previstas en ese documento, serdn trasladas al Equipo
Directivo Y, si se considerase oportuno, Consejo Escolar, que establecera las medidas a
tomar ante las situaciones correspondientes. Si las conductas afectasen a los derechos de
los demas nifios o0 a su seguridad, podria platearse la pérdida del derecho de asistencia.

» Las solicitudes de plaza en los programas deberan presentarse en los
siguientes plazos:

En el supuesto de usuarios habituales:

e Para alumnos ya matriculados en el centro: en la segunda quincena del mes de
abril

e Para alumnos de nueva matriculacion en el centro: en el momento en que
formalicen la matricula.

¢ Cuando la necesidad de conciliar la vida familiar, escolar y laboral sobrevenga
en un momento posterior a los establecidos: en cualquier momento durante el curso
escolar.

e En el supuesto de usuarios esporadicos: con una antelacion minima de tres dias
lectivos a la fecha solicitada de asistencia.

e Los precios por participacion en los programas Madrugadores son de 16,00 € al
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mes por programa y nifilo para usuarios habituales y de 3,00 € al dia por programa y

nifio para usuarios esporadicos.
e En el caso de usuarios habituales, se puede solicitar bonificaciones y exenciones

si se cumplen los requisitos.

4.13 Transporte Escolar

a) El servicio de Transporte Escolar esta dirigido a los alumnos procedentes
de las localidades fuera de donde esta ubicado el Centro.
En este curso 2023-2024 tenemos cinco rutas de Transporte Escolar.
-Ruta N° 1 LINEA CEVESA: Gutiérrez-Mufioz, Orbita, Espinosa de los
Caballeros, Estgcién de Arévalo. En total 3 alumnos.
-Ruta n°® 2 LINEA CEVESA: San Pascual, Pedro Rodriguez, Noharre,
Vinaderos, Palacios Rubios, Arévalo. En total 5 alumnos.
-Rutan°®3 Autoca}res CEVESA: Villanueva del Aceral. En total 7 alumnos.
-Ruta n°® 4 Galo Alvarez: Donhierro, Martin-Mufoz de la Dehesa, Las Dunas,
Arévalo. En total 19 alumnos.

-Ruta n° 5 Autocares Toursan: Palacios de Goda. En total: 6 alumnos.
-Ruta n°6: Mamblas. En total: 1 alumno.

La finalidad de Transporte Escolar es facilitar el desplazamiento gratuito de los
alumnos con el objeto de garantizarles el acceso a los distintos niveles en
condiciones de igualdad.

La finalidad de Transporte Escolar es facilitar el desplazamiento gratuito

de los alumnos con el objeto de garantizarles el acceso a los distintos niveles en
condiciones de igualdad.
En el curso hay un total de 35 alumnos que lo utilizan.

b) Los alumnos de las citadas localidades tienen derecho al uso gratuito del
servicio. Los gastos del Transporte Escolar corren a cargo de la Direccién Provincial de
Educacion.

c) La gestion del Transporte Escolar la realiza la Direccion Provincial de
Educaciéon durante el curso 2024/2025 por medio de personal contratado a tal fin.

d) Los alumnos transportados estdn obligados a un uso racional del
Transporte.

e) Los padres o tutores de los alumnos transportados estan obligados al
pago de los deterioros intencionados o provenientes del mal uso de los medios de
transporte, por parte de los alumnos responsables.
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f) Los Conductores de los vehiculos de transporte es la autoridad mientras
dura el servicio y los alumnos estan obligados a su obediencia.
g) Las Cuidadoras del Transporte. Se encargan de traer el alumnado al

Centro y de recogerlo para llevarlos los autobuses.

4.14 Normas de utilizacién y conservacion de los libros de texto y
material curricular. Programa denominado RELEO PLUS.

La ORDEN EDU/167/2019 de 26 de febrero, regula el programa de

reutilizacion de libros de texto.

La ORDEN EDU/54/2022. De 25 de enero por la que se convoca la
participacion en el programa de gratuidad de libros de Texto y las ayudas en él
contenidas para el curso escolar 2024-2025.

El objetivo de la Orden es la creacién de un banco de libros y las
caracteristicas de este banco en lineas generales son:

v’ Estara compuesto por las donaciones de libros que voluntariamente
realicen las familias y los de nueva adquisicién por parte del Centro.

v" Solo se admitiran donaciones y peticiones de libros de texto desde 3° de
Primaria hasta 6° de Primaria, ya que los de cursos anteriores no pueden reutilizarse
debido a que los alumnos escriben y dibujan directamente en ellos.

v En el Centro estaran disponibles los formularios para la entrega y la
solicitud de libros de texto, segln Ley.

v' La recogida se realizara en los Gltimos dias de junio y la entrega en los
primeros dias de septiembre, en funcion de criterios que fija dicha orden, entre las
familias que lo hayan solicitado.

v" Las familias que reciban donacidn de libros se comprometen a su cuidado
durante el curso escolar y a su devolucién a la finalizacion del mismo, quedando en caso
de deterioro o extravio, obligadas a su reposicion.

v" Los encargados de recoger los libros seran los tutores de cada curso.
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4.15 Normas de utilizacion de las TIC.

4.15.1 Utilizacién y conservacion de los miniportatiles.

e Siempre se quedardn los miniportatiles guardados y enchufados en orden
después de su uso.

e Se procurara no golpear los armarios.

¢ No se cambiaré la configuracion de los Sistemas Operativos Instalados.

e No se crearan carpetas para uso personal no relacionado con el Centro.

e La navegacion web se realizara segin las orientaciones del profesorado
accediendo exclusivamente a las paginas y sitios web de caracter educativo.

e Prohibido el uso de programas de chat y de paginas de redes sociales, salvo
que sean con un fin educativo y vigilado.

e Prohibido acceder a las paginas o utilizacion de archivos o programas de
contenido violento, pornogréfico, racista, etc., o susceptible de ser delito.

e Prohibido el uso de ningun tipo de juego salvo los explicitamente autorizados
por el profesor responsable.

e Prohibido descargar o instalar cualquier tipo de programa o accesorio sin
autorizacion del profesor responsable.

4.15.3. Protocolo de Seguridad
Véase Anexo IV CODICE Tics .

416 Normas en el uso vy cooperacion en el mantenimiento de los
espacios del Centro por otras entidades.

[ Uso:

» La ORDEN de 20 de julio de 1995 por la que se regula la
utilizacién por los Ayuntamientos y otras entidades de las instalaciones de las Escuelas
de Educacion Infantil, Colegios de Educacion Primaria, Centros de Educacion Especial,
Institutos de Educacion Secundaria y Centros Docentes Publicos.

[1 Cooperacion en mantenimiento de instalaciones:
» Real Decreto 2274/1993, de 22 de diciembre, de cooperacion de

las Corporaciones Locales con el Ministerio de Educacién y Ciencia.
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17 _Cuadro resumen de principales normas Vv conductas de
convivencia y sanciones.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA'YY MEDIDAS

CORRECTORAS A ADOPTAR
FALTAS LEVES MEDIDAS A ADOPTAR
El alumno que no acceda puntualmente al e Amonestacion privada.
Centro Comunicacion escrita a los Padres.

e 3 faltas leves; el alumno se
incorpora a la hora siguiente,

previa comunicacion a los Padres.

Faltas de asistencia a clase sin justificar e Comunicacion oral o escrita a los
padres.

e Comunicacidn escrita a la familia
con acuse de firma si se contabilizan

mas de tres faltas

e Comunicacion a la Comisién de

Absentismo en el caso de superar el

20%.
Asistencia a clase sin material e Comunicacion Oral o escrita a los
correspondiente. Padres.

e Recuperacion en su Domicilio de

los trabajos realizados en clase.

Mala utilizacién del material del Centro o e Comunicacion oral/escrita a la
rotura familia
e Las familias repondran el material

dafado

e Trabajos de servicio a la

Comunidad
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Desobediencia de las normas e
indicaciones dadas por el Profesorado o

personal responsable del Centro

Amonestacion verbal

Tiempo de reflexion/ficha de

reflexion

Tiempo de recreo sin juego

Comunicacion escrita a los padres.

Deteriorar o ensuciar las instalaciones del

Centro por mal uso o negligencia

Amonestacién verbal.

Comunicacion oral o escrita a la

familia

Pedir disculpas

Reparacion o limpieza de las

instalaciones sucias o deterioradas

Trabajos al servicio a la

Comunidad.

Interrupcion continua y reiterada en clase

a profesores y comparieros

Amonestacion verbal

Mas de tres Ilamadas de atencion
en clase expulsion de clase, con
trabajo de la  asignatura.
Controlado por Profesor de
guardia o Equipo Directivo.
Comunicacion escrita a los padres.
Periodo de recreo trabajo social
y/o correccion de trabajo por
profesor.

Conducta reiterada 1 falta grave.
Suspensidn 1 semana de recreo por
trabajo social para el Centro.
Comunicacion a los padres.
Conducta Continua, 3 faltas graves
se tomara como muy grave. Se le
comunicard por escrito a los
padres.

Se adoptaran medidas de:

- No asistencia a extraescolares
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ni complementarias.

Expulsion tres dias media

jornada con los

correspondientes trabajaos.

- - Acuerdo reeducativo,

modificacion de conducta.

Manifestaciones expresas contrarias a

los valores y derechos democraticos

Amonestacion verbal
Tiempo de reflexion/ficha de
reflexion

Tiempo de recreo sin juego/

servicios a la Comunidad

Comunicacion escrita a los padres.
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RESUMEN MEDIDAS ACTUACIONES RAPIDAS

Asistencia a clase sin material
correspondiente.

1. Amonestacion verbal, ficha de reflexion y pedir disculpas.

2. Comunicacién oral a la familia (bajar a direccién, hacer

Mala utilizacion del material del Centro o
rotura.

que el nifio le cuente lo sucedido a la familia. En el caso que
se niegue a bajar que la familia venga a la puerta del colegio

para conocer la situacion)

Desobediencia de las normas e indicaciones
dadas por el Profesorado o personal
responsable del Centro.

Interrupcién continua y reiterada en clase a
profesores y compaiieros.

Uso de aparatos electrénicos, méviles o
camaras de fotos en el Centro, servicios
complementarios, actividades
complementarias fuera del Centro.

Retirada del dispositivo
durante tres dias habiles y
Comunicacidn escrita a los
padres. Los Padres deberan
recoger el dispositivo en el
Centro a los tres dias.

Grabacion de videos o visualizacion de videos
dentro del recinto escolar y durante las horas
lectivas.

Retirada del moévil durante
una semana.

Agresion, intimidacion, vejaciones o
humillaciones a maestros o compafieros.

(Acumulativas las
anteriores)

3. Tres dias fuera del aula
(realizando tareas de clase
en direccion acompaiado
por maestro con hora de
sustitucién, apoyo o
miembro del equipo
directivo)

4. Cinco dias fuera del aula
(realizando tareas de clase
en direccion acompafiado
por maestro con hora de
sustitucién, apoyo o
miembro del equipo
directivo)

5. Expulsidn del centro
abriendo el expediente
pertinente.
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5. DISCIPLINA ESCOLAR

Se aplicara el Decreto 51/2007, BOCYL de 23/05/07, teniendo en cuenta las
modificaciones de la disposicion final primera del decreto 23/2014 de 12 de junio,
BOCYL 1376/2014 y la ley 3/2014 de 16 de abril sobre la autoridad del Profesorado.

Calificacion de las conductas que perturban la convivencia del Centro y tipos de

correccion:

5.1 Conductas Perturbadoras de la Convivencia

5.1.1 Conductas Perturbadoras de la Convivencia

Se consideran conductas perturbadoras de la convivencia a todas aquellas que se
realicen en el propio Centro, asi como fuera de él, durante el desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares, y en los servicios complementarios como
son el Comedor escolar.

Entre otras:

e Hablar durante las clases perturbando el normal desarrollo de las
mismas.

e No llevar el material escolar necesario para el desarrollo de las
actividades lectivas.

e  Mascar chicle...

5.1.2 Actuaciones inmediatas (art.35 DEC 51/2007, BOCYL de 23/05/07)

Estas conductas requieren acciones inmediatas y seran corregidas por
el que desarrolle la actividad, quien lo comunicara al Profesor Tutor del alumno:
e Amonestacion publica o privada
e EXxigencia de peticion publica o privada de disculpas
e Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté

llevando a cabo la actividad.
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5.2 Conductas Contrarias a las Normas de Convivencia del Centro

5.2.1 Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro
(art.37 DEC 51/2007, BOCYL de 23/05/07)

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro todas
aquellas asi consideradas que se realicen en el propio Centro, durante el desarrollo de
las actividades extraescolares y en el transporte escolar. Entre otras:

e Las manifestaciones y acciones de desconsideracion, imposicion de
criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la
Comunidad Educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

e La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la
aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacion
continua. Por lo tanto, toda falta de asistencia debera ser justificada por los padres o
Tutores del alumno, independientemente de su edad, especificando la causa que la ha
motivado. Esta justificacion debera ser entregada al Tutor el dia de reincorporacion del
alumno al Centro. El Tutor valorara la justificacion o no de la ausencia.

e Cuando la falta de asistencia coincida con la realizacién de una prueba
programada previamente, se debera presentar justificacion documental oficial de la
ausencia y el Profesor, en funcién de lo establecido en la programacién, decidira sobre
la realizacion, o no, de dicha prueba y cuando.

e Laincorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o
en la indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del Centro.

e El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del Profesorado y del resto de alumnos

e EIl deterioro leve de las dependencias del Centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

e Cualquier incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar y no constituya falta segun el articulo 48 de este Decreto.

e Lareiteracion de conductas perturbadoras a la convivencia en el Centro.
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5.2.2 Competencia (art.39 DEC 51/2007, BOCYL de 23/05/07)

La competencia para la aplicacién de las medidas previstas en el articulo 37
corresponde al director del Centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacién

prevista en el articulo22.2b) del Decreto 51/2007 y las medidas correctoras establecidas.

5.2.3 Régimen de prescripcion (art.40 DEC 51/2007, BOCYL de 23/05/07)

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro prescribiran en
el plazo de 30 dias, contados a partir de la fecha de su comision. Asi mismo las medidas
correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su

imposicion.

=

¥
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5.3 Conductas Gravemente Perjudiciales para la Convivencia del Centro

5.3.1 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro.
(articulo 48 DEC 51/2007, BOCYL de 23/05/07)

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
Centro y, por ello, calificadas como faltas graves, todas aquellas que se realicen en el
propio Centro y durante el desarrollo de las actividades complementarias vy

extraescolares.

e La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al Profesorado, a cualquier miembro de la Comunidad Educativa vy,
en general a todas las personas que desarrollan su prestacion de servicios en el Centro
educativo.

e Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, particularmente aquellas que tengan una implicacion de género, sexual,
racial o xendfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o Educativas.

e La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

o El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro,
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de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la

Comunidad Educativa.

e Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la Comunidad Educativa del Centro.

e La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el

Centro.

e Uso incorrecto e inapropiado y grabacion con aparatos electronicos (mdviles,

tablets...).
5.3.2 Medidas correctoras a las conductas gravemente
perjudiciales a la convivencia del Centro. (Art.49 DEC 51/2007,
BOCYL de 23/05/07)

Las sanciones que pueden imponerse por la Comisién de las faltas, previstas en el

articulo 48 DEC 51/2007, BOCYL de 23/05/07, son las siguientes:

1. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro, o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la
Comunidad Educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias
lectivos ni superior a 15 dias lectivos

2. Suspensidon del derecho a participar en las actividades extraescolares del
Centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos

3. Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16
dias lectivos y la finalizacion del curso

4. Suspension del derecho a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos,
con el fin de garantizar dicho derecho

5. Expulsion temporal, sin que comporte el derecho a la evaluacion
continua y con el programa establecido en el punto anterior, o definitiva del Centro, que

en la ensefianza obligatoria comporta el cambio de Centro.

Para la incoacion del correspondiente expediente sancionador es estard a lo
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dispuesto en el Decreto 51/2007. No obstante, puede llegarse al acuerdo reeducativo, tal

y como se establece en el mismo.

5.4 Responsabilidad por dafios. (Art. 33 del Decreto 51/2007, de 17 de

mayo

e Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del Centro o a su material, asi como a
los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la Comunidad Educativa, quedan
obligados a reparar el dafo causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion, en
los términos previstos en la legislacion vigente.

e Los alumnos que sustrajeren bienes del Centro o de cualquier miembro
de la Comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion
vigente, sin perjuicio de la correccién a que hubiera lugar.

e Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los

términos previstos en las leyes.

5.5 Criterios para aplicar las actuaciones correctoras
1. La Comunidad Educativa, y en especial el Profesorado, ante las conductas de
los alumnos perturbadoras de la convivencia en el Centro, aplicara las correcciones que,

en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de sus derechos a la
educacién y a la escolaridad.

3. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad

fisica o la dignidad personal del alumno.

4.Tendran caracter educativo y recuperador, contribuyendo a la mejora del

proceso educativo del alumno.
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5. Deben ser proporcionales a las caracteristicas de la conducta perturbadora,

teniendo en cuenta el nivel académico, la edad y las circunstancias personales,
familiares o sociales si han incidido en dicha conducta. Las conductas gravemente
perjudiciales, consideradas muy graves llevaran asociada como medida correctora, la
expulsiéon temporal o definitiva del Centro, suponiendo en esta Gltima el cambio de

Centro.

6.Las medidas de correccidn que se lleven a cabo sobre las conductas contrarias a
las normas de convivencia del Centro y que, dada su reiteracion, pudieran ser
consideradas como conductas disruptivas en el &mbito escolar, deberan ir acompafiadas
por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen

necesarias por parte del Profesorado.

5.5.1 Procedimiento de acuerdo abreviado

Este procedimiento tiene como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las
conductas perturbadoras para la convivencia. Se podran llevar a cabo con cualquier
conducta perturbadora ya sea su calificacion como contraria a la convivencia en el
Centro, y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en
el Centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran en:

e La apertura de procesos de mediacion.
e Procesos de acuerdo reeducativo.
e Aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las

partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el

alumnado del Centro.

5.5.2 Procesos de mediacion y acuerdo reeducativo

Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro y se haya
iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente
interrumpido cuando el Centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al

Director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su
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caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se

alcancen.

Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si
las hubiere. No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia en las que concurra alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad.

Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y
procesos de acuerdo reeducativo.

Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el Centro. En este
caso tendran el carécter de estrategias preventivas para la resoluciéon de conflictos y

podran ponerse en practica con todos los miembros de la Comunidad Educativa.

5.5.3 La mediacion escolar. Aceptacion de sanciones

La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos 0 mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

e El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes
en conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la basqueda de una solucién
satisfactoria para todas ellas.

e La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes
implicadas.

e Podrd ser mediador cualquier miembro de la Comunidad Educativa que lo
desee, siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

e EI mediador serd designado por el Centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los
proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacién de las partes
afectadas. La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una
sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar
nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

e Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando

los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.
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e Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse

iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos
alcanzados, la persona mediadora lo comunicaré por escrito al director del Centro quien
dara traslado al Instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

e En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se
incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al Director para
que actle en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de
convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el Centro, dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de
medidas cautelares previstas.

e EIl proceso de mediacién debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su

inicio.

5.5.4 El proceso de acuerdo reeducativo

Es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos surgidos por la
conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo
formal y escrito, entre el Centro, el alumno y sus padres o tutores legales, por el que
todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacién y las consecuencias que
se derivaran de su desarrollo.

e Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del
alumno que perturben la convivencia en el Centro y, en especial, aquellas que por su
reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

e Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los es
y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la
implicacion de los padres o tutores legales.

¢ Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o
de los tutores legales y de un Profesor que coordinara el proceso y seréa designado por el
Director del Centro.

e EIl documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al
menos:

» La conducta que se espera de cada una de los implicados.
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» Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos

pactados.

e Se constituiran Comisiones de Observancia para dar por concluido el proceso
de acuerdo reeducativo. Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y
el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el Coordinador del acuerdo
reeducativo, el Tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del
Centro o persona en quien delegue.

e Si la Comisién de Observancia constata el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el
director del Centro dara traslado al Instructor para que proceda al archivo del expediente
disciplinario.

e En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de
lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuard en consecuencia, segin se
trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
Centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares.

e Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos.
Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial

de las partes que intervienen en el acuerdo.

5.5.5 Apertura de procedimiento sancionador

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro so6lo
podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del Centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la Comunidad Educativa, en un
plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente
contenido:

e Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

¢ Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

e Nombramiento de un Instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
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expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del Instructor como

el del secretario recaeré en el personal docente del Centro, estando ambos sometidos al
régimen de abstencion y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun. El acuerdo de incoacion contendra una expresa referencia al régimen de

recusacion.

e En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de
conflictos

La incoacion del procedimiento se comunicara al Instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultaneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales,
cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicard, en su caso, a quién haya
propuesto su incoacién y al inspector de educacién del Centro, a quién se mantendra

informado de su tramitacion.

5.5.6 Medidas cautelares

e Por propia iniciativa 0 a propuesta del instructor, el director del Centro
podra adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean
necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del Centro y asegurar la
eficacia de la resolucién final que pudiera recaer.

e Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo,
o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades
complementarias o extraescolares o al propio Centro.

e El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos.
El tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en
su caso, de la sancion a cumplir.

e Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste
es menor de edad, a sus padres o Tutores legales. El Director podra revocar, en

cualquier momento, estas medidas.

5.5.7 Instruccién

e EIl Instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento,
llevard a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la
determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un
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pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

e Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y
concreta. ldentificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

Sanciones aplicables.

e El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes
legales, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno
y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses
convenga.

e Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de
dos dias lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de no
existencia de infraccion sobre los hechos, bien apreciando su existencia, en cuyo caso,
la propuesta de resolucion contendréa los siguientes extremos:

e Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

e Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente
Reglamento.

e Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

e Sancion aplicable y valoracion de la responsabilidad del alumno, con

especificacion, si procede, de las circunstancias la agraven o atenuen.
e Especificacion de la competencia del director para resolver.

e El Instructor, acompafiado del Profesor Tutor, dard audiencia al alumno, y a
sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y
ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para
formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

e Recibidas por el Instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el
plazo de audiencia, elevara todo el expediente al érgano competente para adoptar su

resolucion final.

5.5.8 Resolucidn.

e Corresponde al director del Centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos
desde la recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

e La resolucidn debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales
hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancién que se impone y los recursos
que cabe interponer contra ella.
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e La resolucion se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales y

al miembro de la Comunidad Educativa que instd la iniciacion del expediente, en un
plazo méaximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

e Esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, serd comunicada al Claustro y al consejo
escolar del Centro quien, a instancia de padres o Tutores, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco
dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del Consejo Escolar del Centro
deber abstenerse de intervenir.

e Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de Educacion correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

e La resolucién no serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucion
se podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no

sea ejecutiva.

5.5.9 Régimen de prescripcion

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro
prescribiran en el plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su comision.
Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribirdn en el plazo de

noventa dias desde su imposicion.

5.5.10 Cuadro de conductas disciplinarias graves o muy graves, principales y

sancion.
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FALTAS GRAVES O MUY GRAVES

MEDIDAS A ADOPTAR

Uso de aparatos electronicos, moviles o
camaras de fotos en el Centro, servicios
complementarios, actividades

complementarias fuera del Centro.

1 falta grave, retirada del dispositivo

durante tres dias hébiles vy
Comunicacion escrita a los padres.
Los Padres deberan recoger el

dispositivo en el Centro a los tres
dias.

Dos faltas graves, se considerard muy
grave, se tramitara apertura de

expediente con la consecuencia:

- Supresion  actividades
extraescolares.
- Expulsiébn media jornada

durante una semana con
trabajos.
- Los padres recogeran el

dispositivo

Grabacion de videos o visualizacion de
videos dentro del recinto escolar y durante las

horas lectivas.

verbal.

acuse de recibo.

Semana.

Falta muy grave. Amonestacion

Comunicacién escrita con

Retirada del mévil durante una

- Los padres deberan recogerlo en

el Centro a la semana. No
importa que caiga fin de
semana.

- Se tramitara Apertura de

Expediente disciplinario y

proceso reeducativo.
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- Supresion  actividades
extraescolares.

- Expulsiébn media jornada
durante una semana con

trabajos.

Agredir fisica o verbalmente a los
comparfieros, vejaciones que tengan una
implicacion de género, sexual, racial o
xendfoba o se realicen por sus caracteristicas

personales, sociales o socioeducativas.

12 Amonestacion: pedir perdén,
ficha de reflexion durante la hora de
recreo

Comunicacidn escrita a los padres
Trabajos al servicio de la
Comunidad/ recreo sin juegos
(duracién a valorar)
Tercera amonestacion
Comunicacion escrita y acuse de
recibo.

Suspensién de actividades

complementarias y extraescolares.

Aplicacion programa de
modificacion de conducta.

Servicios a la Comunidad.
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o

e Amonestacion verbal

e Se le comunicara por escrito a los

Desobediencia, falta de disciplina ¢
padres.

incumplimiento sistemético de las normas del , .
e Se adoptaran medidas de:

Centro . . .

- No asistencia a extraescolares ni
complementarias.

- Expulsion tres dias media
jornada o semana, con los
correspondientes trabajos.

- Trabajos al servicio de la
Comunidad.

Acuerdo reeducativo, modificacién de
conducta.
e Amonestacion verbal personal
e Comunicacion escrita padres
Sustraccion de dinero, material u otros e Ficha de reflexion
objetos de la Comunidad Escolar. e Devolucién de los sustraido

e Trabajos de servicios a la

Comunidad, duracion variable.

e Amonestacion verbal personal
Incumplimiento de las Medidas Correctoras e Comunicacion escrita padres

impuestas por faltas contra la Convivencia. e Suspension de cualquier actividad
complementaria o extraescolar

e Trabajos al servicio de la

Comunidad

Vigilancia de recreos Control y
Ejemplos de servicios a la Comunidad limpieza de patios
Apoyo en el cuidado de recreos Infantil

Trabajos de decoracién del Centro o Proyectos.
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Objetos punzantes.

Agresion, intimidacion,  vejaciones 0

humillaciones a Maestros 0 compafieros.

Falta muy grave

Amonestacion verbal personal
Comunicacion escrita padres con
acuse de recibo.

Incoacion de Expediente
disciplinario.

Expulsion del Centro con los
correspondientes trabajos.
(entregados al comienzo de la
mafiana y devueltos final jornada)

Si los trabajos no son presentados se
ampliard una semana mas con los

correspondientes trabajaos.

Acuerdo reeducativo, modificacion

de conducta.

valores y derechos democraticos

Manifestaciones expresas contrarias a los

Amonestacion verbal
Tiempo de reflexion/ficha de
reflexién

Tiempo de recreo sin juego/
servicios a la Comunidad

Comunicacién escrita a los padres.

Pagina




=g
I

&) Castillay Leon

Delegacién Territorial de Avila
Direccién Provincial de Educacién

Asistencia a clase sin material 1. Amonestacion verbal, ficha de reflexion y pedir disculpas.
correspondiente.

2. Comunicacién oral a la familia (bajar a direccién, hacer
que el nifio le cuente lo sucedido a la familia. En el caso que
Mala utilizacién del material del Centro o se niegue a bajar que la familia venga a la puerta del colegio
rotura. para conocer la situacion)

Desobediencia de las normas e indicaciones
dadas por el Profesorado o personal
responsable del Centro.

Interrupcién continua y reiterada en clase a
profesores y compaiieros.

Uso de aparatos electrénicos, méviles o Retirada del dispositivo (Acumulativas las

camaras de fotos en el Centro, servicios durante tres dias habiles y anteriores)

complementarios, actividades Comunicacion escrita a los

complementarias fuera del Centro. padres. Los Padres deberdn 3. Tres dias fuera del aula
recoger el dispositivo en el (realizando tareas de clase
Centro a los tres dias. en direccion acompaiado

por maestro con hora de
sustitucién, apoyo o
miembro del equipo
directivo)

Grabacién de videos o visualizacion Retirada del moévil
de videos dentro del recinto escolar y | durante una semana.
durante las horas lectivas.

4. Cinco dias fuera del aula
(realizando tareas de clase

Agresion, intimidacidn, vejaciones o en direccion acompafiado
por maestro con hora de

humillaciones a maestros o sustitucion, apoyo o

compaferos. miembro del equipo
directivo)

5. Expulsidn del centro
abriendo el expediente
pertinente.
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5.6 Autoridad del Profesorado (Ley 3/2014. de 16 de abril. de autoridad
del Profesorado)

Cuando estas se produzcan, es necesario formalizar por escrito los hechos
constatados por el Profesorado y miembros del Equipo Directivo que afecten
negativamente a su autoridad para que tengan valor probatorio y, en su caso, puedan

formar parte de posteriores procedimientos.

6. PLAN DE ACOGIDA

I.- INTRODUCCION

La incorporacion tanto de alumnos inmigrantes como de alumnos
procedentes de otros Centros es una realidad presente en el Colegio. Ante esta
situacion el Centro incluye en su accién Educativa la educacién intercultural
como respuesta a las nuevas demandas y caracteristicas socio- culturales. Esta

labor requiere una gran participacién por parte de toda la Comunidad Educativa.

Para ello se ha elaborado este Plan de Acogida como conjunto de
medidas que el Centro pone en marcha para facilitar la adaptacion de los

alumnos que se incorporan por primera vez al Centro.

1l.- OBJETIVOS

1.- Facilitar la incorporacion, integracion social y Educativa

de todo el alumnado.

2.- Favorecer un clima social de convivencia, respeto y
tolerancia.
3.- Fomentar la participacion de este alumnado en las actividades del

Centro: salidas, actividades extraescolares, etc.
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4.- Facilitar la responsabilidad y ayuda del resto de los alumnos hacia los
nuevos comparieros para que conozcan las instalaciones del Centro, sus

normas, etc.

5.- Desarrollar programas de apoyo para el aprendizaje de la lengua

espafola.

6.-Crear un clima acogedor dentro del aula para favorecer la interrelacion e

intercambio del grupo con el nuevo compariero.

7.- Potenciar los aspectos de enriquecimiento que aportan las diferentes

culturas.

8.-Impulsar la coordinacion y la colaboracién con otras instituciones para la

convergencia y desarrollo de las acciones de compensacion social y educativa.

111 .- PROCESO DE ESCOLARIZACION DE ESTE ALUMNADO

I11. a Matriculacion

En el momento de solicitar plaza, la secretaria del Centro les
informara sobre los documentos para realizar la matricula: impreso de
matriculacion, fotocopia del libro de familia, declaracion de los ingresos

familiares, certificado de empadronamiento y datos del alumno y familiares.

Ademas, se les dara informacion de las caracteristicas del Centro: tipo de
Centro, domicilio, teléfono, horario, instalaciones que posee y servicios que
ofrece.

I11. b Criterios de asignacion de grupo

En general se asignaran los alumnos nuevos atendiendo a su edad
cronoldgica y escolarizacion en el Centro anterior, con el criterio general de
incluirlos en el grupo que menos alumnos tenga o se valore que la convivencia y

adaptacion social sean mayores.

Como criterio especifico del Centro, para la asignacion de nivel escolar
se tendran en cuenta las caracteristicas individuales del alumnado,

desconocimiento del idioma y desfase curricular significativo, asi como otras
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circunstancias individuales diferenciadoras, adscribiendo a los alumnos a un

curso inferior al que le corresponderia por edad, de tal forma que una hipotética
repeticion de curso no fuera un elemento distorsionador en su proceso de
integracion escolar y las posibilidades de normalizacion escolar y mejor atencion

educativa fuesen mayores.

Para la adopcion de estas medidas se tendra en cuenta la opinion del
Profesorado de Compensatoria del Centro, Orientadora educativa y Equipo

Directivo, que contemplara las circunstancias organizativas del propio Colegio

I11. ¢ Recibimiento y acogida en el aula

Una vez se ha recogido toda la informacion del alumno, se ha
incorporado al Centro y se le ha asignado un grupo-clase, el Tutor en
colaboracion con el de Compensatoria, sera el encargado de recibir y acoger al

alumno en su aula.

Al nuevo alumno sus comparfieros de aula le serviran de referente y guia
para ensefiarle las instalaciones del Colegio, conocer al resto de comparieros del

Centro, mostrarles las normas y jugar a los juegos preferidos en el patio.

Si el alumno desconoce la lengua, en un primer momento se buscara
como mediador algin alumno de su misma nacionalidad que pueda realizar las

tareas de intérprete.

Dentro del aula se realizaran actividades de acogida dirigidas tanto al
alumno recién llegado como al alumnado que va a acoger en su grupo a nifios

procedentes de otras culturas u otras zonas de Espafia.
Como actividades de acogida se proponen las siguientes:

v Presentacion del nuevo compafiero al resto de los alumnos, su nombre,

nacionalidad, edad,...

v Informacién general sobre las caracteristicas del pais o provincia de

origen, costumbres, formas de vida, situacion geogréafica...

v Realizacion de murales con imagenes, fotografias e informacion del pais o

provincia.

v Dar a conocer la lengua de su pais escribiendo su nombre, el de su pais,
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saludos.

V.- EVALUACION INICIAL DEL _ALUMNO. COORDINACION
TUTOR - PROFESOR COMPENSATORIA -
ORIENTADORA EDUCATIVA DEL CENTRO.

Cuando un alumno ya se ha incorporado al grupo-clase, el Tutor

de Compensatoria se encargaran de:
A.- Recoger toda la informacion relacionada con el alumno.

B.- Realizar unas pruebas iniciales para determinar su nivel de competencia

linguistica y curricular.

C.- Rellenar el protocolo de deteccion de necesidades de compensacion

educativa. (Ver anexo)

A partir de todos los datos anteriores se determinaran las actuaciones
educativas necesarias para este alumno, elaborando los correspondientes Planes

de Intervencion.

V.- RELACION CON LAS FAMILIAS

Para un buen desarrollo del Plan de Acogida el Tutor, en
colaboracién con el de Compensatoria, realizaran una entrevista inicial con

las familias con el fin de:

- Realizar una recogida de datos sobre la historia social en el pais de origen,
asi como en el pais de acogida (situacion econémica, familiar y adaptacion al

entorno); y también datos sobre su historial académico.

- Ofrecerles informacion sobre la organizacion y funcionamiento del Centro,

servicios a su disposicion y la forma de acceder a ellos.

- Informar de los objetivos educativos que se van a trabajar con su hijo de forma

general.

- Comunicar a los padres las necesidades de Compensacién Educativa y de la

aplicacion de la respuesta correspondiente.

- Comunicar a los padres de la superacion de las necesidades de
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Compensacion Educativa y finalizacion de la respuesta educativa adoptada.

En la medida de lo posible, con las familias que desconocen el idioma se

buscara algin mediador/traductor que facilite la comunicacion.

VII.-PLAN DE INTEGRACION PARA EL PROFESORADO

BIENVENIDA
Presentacion en el Centro.

Bienvenida y pequefia visita por las instalaciones del Colegio

PRIMERA TOMA DE CONTACTO

El equipo directivo presenta al nuevo compafiero/a los recursos TIC de los que
dispone el Centro, asi como los proyectos de Formacion, PIE o experiencias de

Calidad en los que este momento estemos trabajando.

REUNION CON EL COORDINADOR TIC

El coordinador TIC sera el encargado de informar del funcionamiento de todo lo
relacionado con las NNTT. Horarios de la sala de informatica, adquisicion del
ordenador portétil, control de PDI, protocolo de incidencia.

REUNION CON NIVEL Y ESPECIALISTAS

Bien sea tutor de un curso de Infantil o de Primaria 0 maestro especialista, debera
su compafiero de nivel o de area, indicarle las Programaciones Didacticas en
relacién con las TIC, que se desarrollaran durante el presente curso con el fin de

mantener una metodologia, objetivos y criterios comunes.

REUNION CON JEFATURA DE ESTUDIOS

Jefatura de Estudios facilitara al docente sobre el uso de Teams, para que pueda

programar sus actividades diarias en la PDI disponibles en todas las aulas
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REUNION CON CICLO
Por ultimo, la reunion con su Ciclo serda fundamental debido a que sera en ese
momento cuando pueda conocer de primera mano el funcionamiento del centro y
en particular, de las aulas, alumnado y docentes
ENTORNO FAMILIAR
Es cierto que disponemos de una importante infraestructura y recursos
relacionados con las TIC, pero es igual de cierto que si no somos capaces de
establecer canales de comunicacion con la Comunidad Educativa eficientes y
fluidos, nuestra labor serd ineficiente, no consiguiendo nuestros objetivos
curriculares programados. Consideramos a la familia como es un eslabdon
fundamental en un Centro como el nuestro; abierto, participativo y donde todos
los agentes educativos requieren nuestra mayor atencion.
VIII. -PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE COMUNICACION
CON LAS FAMILIAS
SISTEMAS Y MECANISMOS
PAGINA WEB Informacién relativa al Centro, actividades,
celebraciones
AULA VIRTUAL TEAMS Informaciéon  especifica del  alumno:

evaluacion, archivos, enlaces, circulares,

T.IiABAJO DIARIAO EN CASO DE
CONFINAMIENTO

CORREO ELECTRONICO Comunicacion directa y personal de
informaciones y convocatorias

TWITTER, FACEBOOK Informacién puntual del quehacer diario en
el Centro.

CON LAS ALUMNOS

SISTEMAS Y MECANISMOS

PAGINA WEB Informacién relativa al Centro, actividades.
celebraciones
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AULA VIRTUAL TEAMS Informacion  especifica del alumno:
evaluacion, archivos, enlaces, circulares,
TRABAJO DIARIO EN CASO DE
CONFINAMIENTO
CORREO ELECTRONICO Comunicacién directa y personal de las
actividades.

CON LOS PROFESORES
SISTEMAS Y MECANISMOS
PAGINA WEB Informacion relativa al Centro, actividades. celebraciones
AULA VIRTUAL TEAMS Informacién especifica del funcionamiento diario del centro
SALA DE PROFESORES
CORREO ELECTRONICO Comunicacion directa y personal.

CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA
SISTEMAS Y MECANISMOS

PAGINA WEB Informacion relativa al Centro, gestion, actividades.
TEAMS Contenidos especificos de areas como recurso de ampliacion
y apoyo.

ASI COMO EL TRABAJO DIARIO EN CASO DE
CONFINAMIENTO
TWITTER, FACEBOOK Informacién puntual del quehacer diario en el Centro.
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7.PLAN DE EVACUACION EN SITUACIONES DE EMERGENCIA EN

CENTROS DOCENTES

Se pretende implantar con caracter periddico y habitual la evacuacion de emergencia en
el Centro, como parte de lo que deben ser las normas de seguridad que rijan en estas

Instituciones.

1.- OBJETIVOS

Este Plan no pretende simplemente dar respuesta a una situacién de emergencia, sino
ser también una forma de dar respuesta a nivel educativo a situaciones que se planteen y
que pueden ser, y de hecho lo son, un motivo para educar. Por lo tanto, también en este
sentido, nos planteamos una serie de objetivos para desarrollar en la practica educativa:
v' Ensefiar al alumnado a conducirse adecuadamente en situaciones de emergencia.

v" Conocer las condiciones del edificio para conseguir una evacuacién en el menor
tiempo posible.

v" Desarrollar en el alumnado una conciencia de peligro ante determinadas situaciones
provocadas o no por miembros de la Comunidad Educativa.

v' Mentalizar a los alumnos, padres y es de la importancia de los problemas

relacionados con la seguridad y emergencia en los Centros docentes.

2.- NORMAS A CUMPLIR EN LA EVACUACION

2.1 POR LOS MAESTROS

El Profesorado esta obligado a realizar un simulacro de emergencia y de informar a los
alumnos de cémo debe actuar en caso de darse una situacién de este tipo. (Cada
Maestro en el aula que se encuentre).

1- A la sefial indicada (timbre de emergencia) cada Profesor se hard cargo de los

alumnos que tenga a su cargo en ese momento y les conducira por la puerta asignada y
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al lugar designado.
2- Cerrara la puerta al salir de la clase y comprobara que no queda ningin alumno
dentro del aula, servicios o locales anexos
3- No se recogera ni se sacara ningun objeto de la clase.
4- Los nifios saldran en fila y no se separaran del grupo.
5- Los nifios respetaran o daran prioridad a los nifios mas pequefios.
6- Todos los Maestros organizaran e informaran a sus alumnos de los pormenores y
normas a seguir:
a) Puerta asignada por donde salir
b) Lugar en el que se situaran fuera del recinto escolar.
c) Los nifios no abandonaran su grupo-clase.
d) No se permitira romper las filas.

e) No se permitiran atropellos.

8 —Una vez realizada la evacuacion cada Profesor Tutor hard un recuento de los
alumnos en el lugar de encuentro comunicando al coordinador si hubiera alguna

incidencia.

2.2 POR LOS ALUMNOS

Cada grupo de alumnos debera actuar siempre de acuerdo con las indicaciones de su
Profesor y en ningln caso debera seguir iniciativas propias.

Los alumnos a los que se haya encomendado funciones concretas se responsabilizaran
de cumplirlas y de colaborar con el Profesor en mantener el orden del grupo.

Los alumnos que al sonar la sefial de alarma se encuentren en los aseos u otros locales
anexos, en la misma planta de su aula deberan incorporarse con toda rapidez a su grupo.
En caso en que se encuentre el alumno en planta distinta a la de su grupo se incorporara
lo mas rapido posible al grupo que se encuentre en movimiento de salida.

Todos los movimientos deberan realizarse deprisa, pero sin correr ni atropellarse, ni
empujar a los demas.

Ningun alumno debera detenerse junto a las puertas de salida.

Los alumnos deberan realizar este ejercicio en silencio y con sentido del orden y
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ayuda mutua, para evitar atropellos y lesiones, ayudando a los que tengan dificultades o
sufran caidas.

En ningln caso el alumno deberd volver atrds con el pretexto de buscar a hermanos
menores, amigos u objetos personales.

Los grupos permaneceran siempre unidos sin disgregarse ni adelantar a otros, incluso
cuando se encuentren en los lugares exteriores de concentracion previamente

establecidos.

3.- REUNION PREVIA AL SIMULACRO

Con anterioridad suficiente al dia del simulacro, todos los es que trabajan en el Centro
se reuniran con objeto de elaborar el plan a seguir, de acuerdo con las caracteristicas
arquitecténicas del edificio y prever:

- Todas las incidencias de la operacion.

- Planificar los lugares y momentos de salida.

- Determinar los puntos criticos del edificio.

- Determinar la zona exterior de concentracion de alumnos.

- Salidas a utilizar.

- Salidas consideradas bloqueadas.

- Nombramiento de Coordinadores

4.- CRITERIOS PARA LA EVACUACION

1. Se emitira una sefial de alarma que alcance a todo el Colegio (toque de silbato).

2. Cada maestro seré responsable del grupo de alumnos con el que se encuentre en ese
momento.

3. Aquellos que no estén en clase en ese momento por estar de apoyo realizando otras
funciones, ayudaran al resto de los compafieros segn necesidades de la planta o lugar
en donde se encuentren.

4. Queda terminantemente prohibido utilizar el ascensor y las ventanas.

5. No podra utilizarse, en esta ocasion, la puerta de escaleras del patio de infantil.

6. Antes de salir de las clases hay que cerrar ventanas y persianas.
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7. Cuando salgan todos los nifios hay que asegurarse de que las puertas de las

clases y demas dependencias quedan cerradas.
8. El orden de salida seré el siguiente:
9.

Desalojo por plantas:

A). - PLANTA BAJA:

-Aulas sustitutorias y Aulade A.L.

Saldran por la puerta principal por la rampay se dirigiran a la pista roja.
-Fisio, despachos, aulas bilingies y aula de musica.

Lo haran por la puerta principal y se dirigiran a la pista roja.
-Psicomotricidad, aseos planta baja, cuarto material

Saldran por la puerta principal y se dirigiran a la pista verde.
- Comedor y cocina

Saldran por la puerta de emergencia de la cocina a la pista verde.
-Gimnasio

Se dirigiran a la pista roja.

B). - PRIMERA PLANTA:

- Educacidn Infantil: Bajara por la escalera habitual y saldran por la puerta principal
dirigiéndose a la pista verde.

- Educacién Primaria: 1° y 2° lo haran por la escalera mas préxima a ellos. Y
utilizar4 el pasamanos de la derecha. Todos saldran por la puerta de la rampa
dirigiéndose a la pista roja.

-Tutoria de PT bajaran por la escalera de 1° y 2° y saldran por la puerta principal
dirigiéndose a la pista roja.

- Tutoria de Infantil y tutoria de la 18planta bajardn por la escalera de infantil y

saldran por la puerta principal dirigiéndose a la pista verde.

- Los servicios saldran por donde sale su grupo.
Segun vayan saliendo se les ubicara en la pista polideportiva roja, junto a la porteria del
fondo.
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C). - SEGUNDA PLANTA:

Bajaran por la escalera habitual, de la siguiente forma:

-3° vy 4°. Los grupos que dan a la fachada del edificio bajaran por el pasamanos
derecho y los que dan a la trasera por el izquierdo, hasta llegar a la primera planta que
bajaran por el pasamanos de la izquierda.

-5° vy 6° Los grupos que dan a la fachada del edificio bajardn por el
pasamanos izquierdo v los gue dan a la trasera por el derecho, hasta llegar a la
primera planta, una vez alli dejaran la escalera por donde suben habitualmente
para infantil, y ellos se dirigiran a la escalera de primero y segundo, bajando por
el pasamanos de laizquierda, una vez gue acaben los del 3°y 4° curso.

- _Biblioteca: Bajaran por la escalera de la derecha y por el pasamanos
izquierdo,_hasta llegar a la primera planta, una vez alli dejaran la escalera por
donde suben habitualmente para infantil, v ellos se dirigirdn a la escalera de
primero v segundo, bajando por_el pasamanos de la izquierda, una vez gue
acaben los del 3°y 4° curso.

Saldran por la puerta principal por este orden:

e Por la puerta de la rampa los que bajen por el pasamanos derecho
e Por la puerta principal de entrada los que bajan por el pasamanos izquierdo.
Todos se dirigiran a la pista polideportiva roja.
Si el coordinador general considerara que alguna de las salidas esta saturada,
0 segun su criterio hay alguna causa que asi lo justifique, podra derivar a alguno de los
grupos por otra; por lo tanto, debemos estar muy pendientes de sus instrucciones.

5.- COORDINACION

Habrd un Coordinador general que velara por el correcto cumplimiento del
mismao.

Coordinacion Profesores de Edificio

Planta Baja: Alicia Martin Alvaro

Planta Primera: Amaya Hurtado Gonzalez

Segunda Planta: José Manuel Villanueva Pajares

El Coordinador de cada planta vigilara que se cumplan los puntos siguientes:

a) A la sefial de comienzo del simulacro, desalojaran el edificio en primer

lugar los ocupantes de la planta baja.
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b)

d)

9)

Simultaneamente, los de las plantas superiores se movilizaran
ordenadamente hacia las escaleras mas proximas, pero sin descender a las
plantas inferiores hasta que los ocupantes de estas hayan desalojado su
planta respectiva.

El desalojo en cada planta se realizard por grupos, saliendo en primer lugar
las aulas méas proximas a las escaleras, en secuencia ordenada y sin
mezclarse los grupos.

No se incurrird en precipitaciones ni nerviosismos.

Si una de las salidas en la planta baja estd bloqueada se utilizara la salida
mas proxima.

Una vez desalojado el edificio, los alumnos estaran siempre bajo el control
del responsable, quién comprobara la presencia de todos los alumnos de su
grupo.

Después de terminado el simulacro se realizard una reunion de todos los es

para comentar y evaluar el ejercicio.

6.- INFORMACION

- Informacion a los padres:

Con antelacion al dia del simulacro, la Direccion del Centro informard, por medio

de los Tutores, a los padres de los alumnos acerca del ejercicio que se pretende

realizar, con objeto de evitar alarmas o efectos de panico, pero sin precisar el dia

ni la hora en los que el mismo tendra lugar.

- Informacion a los alumnos:

Con varios dias de antelacion a la realizacién del simulacro, se informara a los

alumnos de los pormenores y objetivos de este ejercicio y se les explicara las

instrucciones que deberan seguir.

2
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El Presente RRI para el curso 2024-2025 del CEIP “LOS AREVACOS”, ha sido
presentado al Claustro y al Consejo Escolar en sesion celebrada el dia 23 de
octubre de 2024 y ha sido aprobado por la directora del Colegio el mismo dia
anteriormente sefialado.

Arévalo, 23 de octubre de 2024

LA DIRECTORA
02908723 M Firmado digitalmente

por 02908723M
ALICIA ALICIA MARTIN (R:
MARTIN (R Q0568152C)
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